IsSEIS QUE GOMPOEM 0 PANO DE GARREIRA DOS SERVIDORES DA AUTARQUIA
HoOSPITAL MUNIGIPAL SA0 JOSE

O Plano de Carreira dos Servidores da Autarquia Hospital Municipal Sao José foi
criado pela Lei Municipal n® 1.574/2003 e alterado pelas seguintes Leis:

Lei Municipal n® 1.704/2005

Lei Municipal n® 2.027/2011

=» Servidores regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Ibiraiaras - O Regime Juridico esta fundamentado na Lei Municipal n® 1.492/2002 e suas
alteracdes. Sao elas:

Lei Municipal n® 1.503/2002

Lei Municipal n® 1.506/2002

Lei Municipal n® 1.517/2002

Lei Municipal n® 1.704/2005

Lei Municipal n® 1.846/2008

Lei Municipal n® 1.863/2009

Lei Municipal n® 1.879/2009

Lei Municipal n® 1.901/2009

Lei Municipal n® 2.028/2012

Lei Municipal n® 2.116/2013

=» Servidores Submetidos ao RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Ibiraiaras) — O RPPS esta baseado na Lei Municipal n® 1.705/2005 e suas
alteracdes. Sao elas:

Lei Municipal n® 1.748/2006

Lei Municipal n® 1.939/2010

Importante:
1)Todas estas Leis esté@o disponiveis no site: http://www.pmibiraiaras.com.br, no menu Leis Municipais.

2) Para localizar uma Lei:

Exemplo 1: Lei Municipal n° 1.574/2003 (0 numero 1.574 corresponde ao numero da Lei e o nimero 2003
corresponde ao ano em que esta Lei foi publicada. No site da Prefeitura esta lei esta no arquivo “Leis
Municipais até 2005).

Exemplo 2: Lei Municipal n° 2.027/2011 (0 nimero 2.027 corresponde ao numero da Lei e o nimero 2011
corresponde ao ano em que esta Lei foi publicada. No site da Prefeitura esta lei esta no arquivo “Leis
Municipais -2011).




