PROCESSO LICITATORIO N.° 01/2020
TOMADA DE PRECOS N.° 01/2020

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAR PELO MENOR PRECO GLOBAL
OS SERVICOS DE ENGENHARIA, MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL.

1. PREAMBULO:

1.1. O MUNICIPIO DE IBIRAIARAS - RS, de conformidade com a Lei
n.° 8.666, de 21 de Jjunho de 1993 e suas alteracdes, torna
publico a licitacdo na modalidade de TOMADA DE PRECOS, do tipo
“Menor prec¢o global”, conforme descrigdes previstas neste
edital, recebendo as propostas e as documentacdes no Setor de
Licitagdes do Municipio, devendo observar os seguintes prazos:

I - Data limite para realizacdo do cadastramento, com a
devida emissdo do Certificado de Registro Cadastral: até o
dia 09 de margo de 2020.

IT - Data e hora limite para entrega dos envelopes de
Habilitacdo - n.° 01 e de Proposta - n.° 02 no Setor de
Licitacbdes do Municipio: até as 09hOOmin0OOs do dia 12 de
marco de 2020.

IIT - Data e hora de 1inicio da sessdo publica para
Julgamento da presente licitacdo na Sala de Reunides do
Municipio: a partir das 09h0OminOls do dia 12 de margo de
2020.

1.2. As datas e horarios constantes no subitem “1.1.” devem ser
levados em conta o hordrio oficial de Brasilia/DF, neste sentido,
a Comissdo Julgadora de Licitacgdes deverd wutilizar como
pardmetro o site <http://www.horariodebrasilia.org/>.

2. DO OBJETO LICITADO:

2.1. A presente licitacdo objetiva a contratacdo de empresas
especializadas dque realizem, pelo menor prego global, a
prestacdo de servicos de engenharia, medicina do trabalho e saude
ocupacional, em especial pela execucdo dos seguintes servicos:

a) Confeccdo do laudo técnico das condicdes de ambiente do
trabalho - LTCAT;



http://www.horariodebrasilia.org/

b) Emiss&do de programa de prevengdo de riscos ambientais -
PPRA;

c) Confeccdo do perfil profissiografico previdenciario -
PPP (e retroativos nos casos de aposentadorias);

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

e) Assessoria in loco nas repartigdes publicas municipais
- Assessorias mensails, através de, no minimo, duas visitas
técnicas, com intervalo de 15 dias entre elas, devendo ser
atendidas, em cada visita, todas as Secretarias Municipais. Por
ocasido da visita técnica deverdo ser elaborados relatdrios
individuais da assessoria, conforme delimitagcdes em termo de
referéncia, item 6 (Anexo VII), bem como conforme cronograma de
execucdao Anexo VIII;

f) Realizacdo de Curso de perfuro cortantes e palestra
sobre, quando necessario, da correta utilizacdo e conservacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s, no municipio de
Ibiraiaras/RS;

g) Demais obrigacdes constantes no termo de referéncia -
Anexo VII - e minuta contratual - Anexo VI.

3. DA IMPUGNAGCAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO:

3.1. As impugnacdes ao ato convocatdério da tomada de precos
deverdo obedecer ao disposto no artigo 41 da Lei 8.666/93.

3.2. N&o serd conhecida impugnacédo apresentada fora do prazo
legal e/ou subscrita por procurador sem poderes de representacdo
ou que deixe de juntar instrumento que lhe outorga poderes.

3.3. Para fins de recebimento e andlise das impugnacdes, somente
serdo aceitas aquelas devidamente protocolados Jjunto ao
protocolo geral desta municipalidade, ndo sendo considerados
aqueles encaminhados por fax, correio eletrdnico, correio postal
ou aviso de recebimento, ou, entregues sem o devido protocolo.

4. DO CADASTRAMENTO:

As empresas interessadas em participar da presente licitacédo e
que né&o estiverem cadastradas Jjunto ao Municipio, poderéo
cadastrar-se no prazo estabelecido neste edital, devendo, para
tanto, apresentar os seguintes documentos:



4.1. DA HABILITACAO JURIDICA:
a) Cédula de Identidade e CPF dos diretores;
b) Registro Comercial, no caso de empresa individual; ou,

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedade por acgdes, acompanhado de documento de
eleicdo de seus administradores, devidamente registrados na
Junta Comercial;

4.2. DA QUALIFICACAO TECNICA:

a) Apresentar atestado de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa
licitante, comprovando a aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto da
licitacéo;

b) Apresentar comprovacdo de que a empresa licitante se
encontra regularmente inscrita no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado do Rio Grande do Sul (CREA/RS)
ou possuili licenca deste conselho para o caso de licitantes néo
sediadas no Estado do Rio Grande do Sul.

c) Apresentar comprovagdo de que possul em seu dquadro
funcional ou como responsavel técnico no minimo 01  (um)
profissional engenheiro de seguranca do trabalho, mediante
comprovante de inscrigdo regular e ativa no CREA/RS, ou
devidamente visada por este em caso de profissional inscrito em
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de outra unidade da
federacdo, podendo ser carteira profissional, que comprove a
formacdo/especializacdo requerida.

d) Com relacdo ao profissional de engenharia de seguranca
do trabalho, constante na alinea “e¢”, deverd também demonstrar
o vinculo com a empresa licitante mediante a apresentacéo:

I - Em se tratando de sdécio da empresa, por intermédio da
apresentacdo do contrato social; ou,

II - No caso de empregado, mediante cépia da carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS) assinada com data
anterior a publicacdo deste edital; ou,



IIT - Mediante certiddo emitida pelo CREA onde conste que
o engenheiro é responsadvel técnico da 1licitante, com
demonstracdo do vinculo juridico com a licitante.

e) Apresentar comprovagdo de que possul em seu quadro
funcional no minimo 01 (um) profissional médico, com
especializacdo em medicina do trabalho, mediante comprovante de
inscricdo regular e ativa no CREMERS/RS, ou devidamente visada
por este em caso de profissional inscrito em conselho regional
de medicina de outra unidade da federacdo, podendo ser carteira
profissional que comprove a formacdo/especializacdo requerida.

f) Com relacdo ao profissional com especializacdo em
medicina do trabalho, constante na alinea “e”, deverd também
demonstrar o vinculo com a empresa licitante mediante a
apresentacao:

I - Em se tratando de sdécio da empresa, por intermédio da
apresentacdo do contrato social;

IT - No caso de empregado, mediante cdépia da carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS) assinada com data
anterior a publicacdo deste edital;

IITI - Mediante certiddo emitida pelo CREMERS/RS onde conste
que o empregado ¢é responsavel técnico da licitante, com
demonstracdo do vinculo juridico com a licitante.

4.3. DA QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa da faléncia expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica expedida no domicilio desta ou emitida
pela internet nos uUltimos 60 dias, contados da data de abertura
dos envelopes. Serdo aceitas certiddes negativas expedidas com
data anterior, desde que contenham prazo de validade e as mesmas
estejam em vigor.

4.4. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal
(Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos Tributos



Federais e a Divida Ativa da Uniédo);

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidéo
negativa de débitos trabalhistas - CNDT.

4.5. DO CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL:

a) Declaracdo subscrita pelo licitante, de gque ndo emprega
menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
bem como para com menores de dezessels anos para qualquer
trabalho, ressalvada a condicdo de aprendiz, a partir dos
quatorze anos; conforme modelo constante no Anexo I.

4.6. DA COMPROVAGAO DO ENQUADRAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N2 123
DE 2006:

a) Caso a empresa tenha direito de usufruir dos beneficios
constantes na Lei Complementar n2 123 de 2006 deverd firmar
declaracdo, por seu representante legal e contador, sob as penas
da lei, de qgque cumpre o0s requisitos legais para a qualificacéo
como microempresa ou empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, sendo de responsabilidade da
empresa solicitar seu desenquadramento quando houver
ultrapassado os limites de faturamento no ano do calendario
anterior, sob pena de ser declarado iniddneo, sem prejuizo de
outras penalidades previstas no edital de licitacdo em gque a
empresa tenha interesse de participar, caso usufrua (ou tente
usufruir) indevidamente os beneficios, conforme modelo constante
no Anexo II.

4.7. Os documentos acima poderdo ser apresentados em original,
por cépia autenticada por tabelido ou por servidor do Municipio
de Ibiraiaras. As certidbdes extraidas via internet ficam
dispensadas da autenticacdo por tabelido ou funciondrio, mas
poderdo ser objeto de conferéncia pelo respectivo site.

5. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES:

Os documentos e propostas serdo recebidas pela Comissdo de
Licitacdo no dia, hora e local mencionados no preambulo desta,
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em dois envelopes distintos, fechados, contendo na sua parte
externa fronteira, a seguinte inscricdo:

AO MUNICIPIO DE IBIRAIARAS
PROCESSO LICITATORIO N° 01/2020
TOMADA DE PRECOS N° 01/2020

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

AO MUNICIPIO DE IBIRAIARAS
PROCESSO LICITATORIO N° 01/2020
TOMADA DE PRECOS N° 01/2020

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA

PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

5.1. DO ENVELOPE N° 01 - DA HABILITACAO:
5.1.1. No envelope n° 1 deverd conter os seguintes documentos:

a) Certificado de Registro Cadastral fornecido ©pelo
Municipio de Ibiraiaras, com todos os documentos em vigor e, no
caso de documentos com prazo de validade vencidos, a licitante
deverd anexar os documentos atualizados;

b) Declaracdo de que a licitante ndo esta enquadrada em
nenhuma das vedacgdes do art. 9° da Lei 8666/93, bem como que de
que ndo estd impedida ou suspensa de contratar com o poder
publico, por si ou por algum de seus sbécios ou diretores,
conforme modelo constante no anexo III.

c) Se o proponente for representado por procurador, devera
acompanhar procuragcdo com poderes para decidir a respeito dos
atos constantes da presente licitacdo, incluido dentre os
poderes o0s seguintes: receber notificacédo, intimacdo e assinar
contrato, obrigando o licitante a todos os termos do presente
edital e ©proposta, inclusive acordar, discordar, receber
citacdo, transigir, renunciar;

d) Facultativamente, Declaracdo de Desisténcia de Prazo
Recursal, se considerada habilitada, em caso de ndo se encontrar
presente por ocasido da abertura dos envelopes, conforme modelo
constante no Anexo IV.

5.2. DO ENVELOPE N° 02 - DA PROPOSTA DE PREGCOS:

5.2.1. No envelope de n°® 02 - PROPOSTA - deverd conter os
seguintes documentos:



a) A proposta financeira, devendo ser devidamente digitada
conforme modelo Anexo V, assinada pelo representante legal da
empresa, devendo conter:

I - Os dados completos da empresa: Razdo Social; CNPJ;
endereco completo; telefone e e-mail;

II - Os dados completos do representante legal: Nome; CPF;
RG; endereco completo; telefone e e-mail;

III - Valor unitario dos servicos em cada item;

IV - Preco global para a execucdo dos servigos, objeto desta
licitacédo, expresso em moeda corrente nacional;

V - No preco global deverdo estar incluidos todos os custos
diretos e indiretos, impostos, taxas, obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, as relacionadas com a medicina e seguranca do
trabalho, uniformes, transporte, seguros, etc.

5.2.2. As empresas participantes deverdo usar até no maximo 2
casas decimais apds a virgula, tanto no valor unitdrio gquanto no
valor total.

5.2.3. 0 prazo de validade da proposta serd de 60 dias a contar
da data da entrega das propostas.

5.2.4. Serdo desclassificadas as propostas gque apresentarem
valores superiores ao valor global anual de R$ 23.130,67 (vinte
e trés mil cento e trinta reais e sessenta e sete centavos).

5.2.5. Na elaboragdo das propostas os licitantes deverédo
observar os valores maximos por item constante no Anexo IX deste
edital, sob pena de desclassificacgéao.

5.2.5.1. E considerado valor maximo por item: o valor de
referéncia por item acrescido de até 10%. Caso a proposta
por item seja superior a este critério, a licitante sera
sumariamente desclassificada.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Esta licitacdo é do tipo menor preco e o julgamento seréa
realizado pela Comissdo Julgadora, levando em consideragdo o
menor pre¢o global.



6.2. Esta licitacdo serd processada e julgada com observancia do
previsto nos artigos 43 e 44 e seus incisos e parédgrafos da Lei
Federal 8.666/93 e alteracdes, bem como da Lei Complementar n°
123/2006.

6.3. Em caso de empate entre duas ou mails propostas, apds
obedecido o disposto no paragrafo segundo, do art. 3° da Lei
Federal n° 8.666/93, e a Lei Complementar n° 123/2006, sera
utilizado o sorteio, em ato publico, com a convocacgdo prévia de
todos os licitantes.

6.4. Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em
desconformidade com este edital, bem como com precos unitdrios
e/ou globais superestimados ou inexequiveis.

6.5. As notificacdes das decisdes e intimagdes para interposicédo
de razdes e contrarrazdes recursais se dardo mediante publicacéo
no Diario oficial do Municipio - DOM
(http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/), e facultativamente
através do e-mail oficial das empresas informados em suas
propostas de precos.

6.5.1. Caso ocorra qualquer empecilho no envio da mensagem
eletrdénica, ainda que decorrente de fato imprevisto ou por
terceiro, prevalecerd a publicacido realizado no mural oficial de
publicacd&o os atos oficiais.

7. DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

7.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiéo
da participacdo, deverdo apresentar toda a documentagido exigida
para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, atendendo o que
determina o art. 43 da Lei Complementar 123/2006.

7.2. Havendo alguma restrigcdo na comprovacdo da regularidade
fiscal ou trabalhista, serd assegurado as mesmas o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento
em dque o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo
Piblica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

7.3. A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto no
subitem anterior, implicard decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei de
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Licitacdes 8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar 0Os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitacéo.

7.4. Se a proposta melhor classificada ndo tiver sido ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual
ou até 10% (dez por cento) superior a melhor proposta, proceder-
se-& no reconhecimento de empate, conforme § 1° do art. 44 da
Lei Complementar 123.

7.4.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada, na forma constante neste item 7.4, podera
apresentar nova proposta, inferior aquela considerada vencedora
do certame, situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto
da licitacdo, se assim o fizer.

7.4.2. Nio ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as
microempresas ou empresas de pequeno porte remanescentes que
porventura se enquadrem na hipbdtese prevista no item 7.4, na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

7.4.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nesta condicdo, serd realizado sorteio
entre elas para que se defina aquela gque primeiro poderé
apresentar melhor oferta.

7.4.4. A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada serd convocada para apresentar nova proposta no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, apds solicitacdo da comisséo
permanente de licitacdes, sob pena de precluséo.

7.4.5. Na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previstos nas
condicdes anteriores conferidas pela Lei Complementar n°
123/2006, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.

7.4.6. O disposto nos itens 7.4.1 e 7.4.5 deste edital, somente
se aplicard gquando a proposta mais bem classificada ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte e
houver microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontra
no intervalo estabelecido no item 7.4.

8. DO PROCEDIMENTO PARA O JULGAMENTO:



8.1. Apds declarado encerrado o prazo para recebimento dos
invélucros, nenhum outro documento serd recebido, nem serdo
permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou modificacdes a
documentacdo e propostas ja entregues, salvo quando requisitados
pela Comisséo, justificadamente, com finalidade meramente
elucidativa, ou cuja autorizacdo seja prevista em lei.

8.2. Abertos os invdélucros contendo os documentos de habilitacéo
e de propostas, estes serdo rubricados pela Comissdo e pelos
proponentes presentes.

8.3. Seréo considerados inabilitados automaticamente os
proponentes que ndo apresentarem a documentacdo solicitada ou
apresentarem-na com vicios ou defeitos que impossibilitem o seu
entendimento, ou ndo tenham atendido satisfatoriamente as
condicgdes deste edital. N&o constituird causa de inabilitacédo ou
desclassificacdo a irregularidade formal que ndo afete o
contetido ou idoneidade do documento.

8.4. N&o seréd aceito qualquer documento por via fac-simile, nem
cbpia realizada com papel proéprio para fac-simile, ainda que
autenticado.

8.5. Aberto o envelope n° 01 na data prevista para recebimento
das propostas, e constatada a regularidade dos proponentes, a
Comissdo processara a abertura dos envelopes n° 02, sempre em
sessdo publica, previamente designada, gque poderd realizar-se
logo apds a esta, se todas as proponentes habilitadas ou néo,
renunciarem a faculdade de interposicdo de recurso, de modo
expresso, mediante a consignacdo dessa circunstdncia em ata ou
declaracdo, por todos assinada.

8.6. Os invodélucros contendo as propostas dos participantes
declarados inabilitados serdo devolvidos, ainda fechados,
diretamente ou pelo correio, apds definitivamente encerrada a
fase de habilitacéo.

8.7. Abertos os envelopes de n° 02, contendo as propostas, estas
serdo examinadas e rubricadas pelos proponentes presentes e pela
Comissdo. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem
irregularidades, vicios ou defeitos que impossibilitem o seu
entendimento, ndo atendam as exigéncias do Edital ou contenham
precos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

8.8. Do procedimento licitatério e suas fases lavrar-se-& a ata
circunstanciada que serd assinada pela Comissdo e proponentes
presentes, quando for o caso.



8.9. A Comissdo de Licitacdo reserva-se o direito de realizar,
a qualquer momento, através de comissdo técnica de fiscalizacéao,
diligéncias no sentido de verificar a consisténcia dos dados
ofertados pelos proponentes, neles compreendida a veracidade de
informacdes e circunstédncias pertinentes a licitacdo, inclusive
durante o periodo contratual.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1. Em todas as fases da presente licitacdo, serdo observadas
as normas previstas nos incisos, alineas e paragrafos do artigo
109 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes.

10. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO:

10.1. Encerrada a fase de julgamento, e homologada pela Prefeita
Municipal, a administracdo convocard o vencedor para assinar o
contrato, conforme modelo constante no Anexo VI, no prazo de até
05 dias contados da data do recebimento da intimacdo podendo ser
realizada por correio eletrdnico, ou pelo correio ou outro meio
idbéneo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo
das demais sancdes legails previstas no art. 81 da Lei Federal n°
8.666/93 e alteracdes.

10.2. O prazo de gque trata o item anterior poderd ser prorrogado
uma vez, pelo mesmo periodo, desde que seja feito de forma
motivada e durante o transcurso do prazo constante no item 10.1.

10.3. Se dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, a
Administracdo convocard os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a assinatura do contrato, em igual prazo e
nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, ou
entdo, revogard a licitacdo, sem prejuizo de aplicacdo das
penalidades legais e contratuais cabiveis.

10.4. Assinado o contrato administrativo pelas partes, o
CONTRATANTE emitird a ordem de inicio de servigos, sendo que a
CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias para iniciar os
servicos.

10.5. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses,
a contar da assinatura do contrato, a critério da administracéo,
podendo ser prorrogado a critério da Administracdo e com a
anuéncia da contratada, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei
n® 8.666/93.



10.6. Ocorrendo as hipdbdteses previstas no artigo 65, inciso ITI,
alinea “d”, da Lei 8.666/93, serd concedido reequilibrio
econbmico-financeiro do contrato, devendo ser requerido pela
contratada acompanhado de documentos que comprovenm o
desequilibrio contratual.

10.6.1. A superveniéncia de convengdo, acordo ou dissidio
coletivo determinando aumento salarial das categorias envolvidas
na prestacdao dos servigos para reposigdo das perdas
inflacionarias ndo serdo objeto de reequilibrio econdmico-
financeiro do contrato administrativo, em virtude de que séo
considerados fatos previsiveis.

10.6.2. Admite-se o reequilibrio econdmico-financeiro quando a
situagcdo ocasionar consequéncias incalculaveis a equacgéo
econémico-financeira inicialmente estabelecida no instrumento
contratual. Isso ocorrerd quando houver aumento real na
remuneracdo dos trabalhadores ou quando um novo direito,
inicialmente ndo previsto aos trabalhadores for estabelecido.

10.6.3. Para que o reequilibrio possa ser homologado pelo poder
publico contratante, além de confirmadas as situacdes antes
detalhadas, sera preciso que a empresa contratada formalize o
respectivo pedido e comprove, por meio da planilha de precos que
integrou a proposta vencedora, que a variacdo destes custos é
significativa na composicdo global do contrato, pois pequenas
oscilacdes dos custos fazem parte do risco do negdcio.

10.7. Caso o presente contrato seja prorrogado, o valor proposto
serd reajustado pelo IPCA/IBGE acumulado nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data da prorrogacdo. O reajuste
somente ocorre a cada intervalo de 12 meses a contar da data da
assinatura do contrato.

11. DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

11.1. A CONTRATADA deverd cumprir com todas as obrigacdes
constantes neste edital, contrato administrativo e termo de
referéncia.

11.2. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze)
meses, contados da data da assinatura do presente contrato
administrativo, podendo ser prorrogado caso haja interesse das
partes contratantes.

11.3. E permitida a subcontratacdo de servicos médicos e
avaliacdes audiométricas.



11.3.1. Em caso de subcontratacdo, a contratada permaneceré
solidariamente responsavel com a subcontratada, tanto em relacéao
ao Municipio, gquanto em relacdo a terceiros, pelo cumprimento de
todas as cléusulas e condic¢des do contrato.

12. DA FORMA DE PAGAMENTO:

12.1. O pagamento serad efetuado de forma parcelada, de acordo
com a execugdo dos servigcos, na ocorréncia das seguintes
condicgdes:

a) Com relacdo aos itens 01, 02, 04 e 06 da proposta de
precos, apenas serad realizado o pagamento apds a entrega efetiva
dos servigos, e gque 0s mesmos tenham sido aprovados;

b) Com relacdo ao item 05 da proposta de precos o pagamento
serd realizado mensalmente, mediante comprovacdo da realizacdo
dos servicgos e entrega dos respectivos relatérios
individualizados;

c) Os quantitativos estimados nos itens 03 da proposta de
precos apenas serdo solicitados conforme a necessidade e somente
serd realizado o pagamento dos servigos efetivamente realizados;

d) Apresentacdo de nota fiscal por parte da contratada.

12.2. Apds o cumprimento de todos os requisitos constantes no
item “12.1.” o municipio terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para realizar o pagamento.

12.3. O pagamento serd realizado através de depdsito ou
transferéncia na conta da empresa vencedora.

12.4. ©Nenhum pagamento isentard o licitante vencedor das
responsabilidades assumidas, quaisquer que sejam, nem implicaré
aceitacdo definitiva do objeto do presente instrumento.

12.5. O Municipio efetuard as retengdes tributarias e
previdencidrias nos termos da lei que regula a matéria, quando
for o caso.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. Em caso de inadimplemento a contratada estard sujeita as
penalidades agora discriminadas:



a) A CONTRATADA ficard sujeita a multa de até 20% (vinte
por cento), sobre o wvalor total adjudicado no caso de
apresentagcdo de documento ou declaragdo falsa para fins de
habilitacd&o no presente processo licitatdério. No presente caso,
a contratacdo serd rescindida e serd aplicada a penalidade de
declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, por prazo de 03 (trés) anos.

b) Adverténcia - Sempre que forem observadas
irregularidades de pequena monta, para as quais tenha concorrido
a contratada desde gque ao caso ndo se apliquem as demais
penalidades.

c) A recusa pelo fornecedor em atender ao objeto adjudicado
e se recusar a assinar o contrato administrativo acarretara a
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da proposta,
e suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo de 02
(dois) anos.

d) O n&o cumprimento dos prazos fixados pelo municipio para
as entregas dos documentos previstos no Termo de referéncia, bem
como nos casos em que deva refazer os servicos devido a vicios,
defeitos, incorrecgdes, erros, falhas e imperfeigcdes, e em caso
de atraso dos servicos executados a CONTRATADA, ficard sujeita
a multa de até 10% (dez por cento), sobre o valor total da
parcela em atraso ou do que estd incorreto.

e) A inexecugdo do contrato administrativo acarretard multa
de 20% (vinte por cento), sobre o wvalor total do Contrato
Administrativo, e suspensdo tempordria de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por
prazo de 02 (dois) anos.

13.2. A multa aplicada serd descontado do valor que o contratado
faca jus a receber.
14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

14.1. As despesas decorrentes da contratacdo prevista nesta
licitacdo correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgéao: 03 Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Unid. 03.01. Secretaria Geral

Orcamentéaria:

Projeto/Atividade: | 2.003 Manutencdo da Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento

Rubrica: 3.3.90.39.05.00.00 Servicos técnicos profissionais




Fonte: 1 - Recurso livre.
Despesa: 653

15. DA FISCALIZAGAO:

15.1. A fiscalizacdo sera efetuada por servidor designado da
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, podendo
ser indicado servidor de cada Secretaria.

15.2. A fiscalizacdo exercera controle rigoroso quanto a
qualidade e quantidade dos servigos prestados.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. Ndo serdo consideradas as propostas que deixarem de atender
a qualgquer das disposicdes do presente edital.

16.2. Em nenhuma hipdtese serd concedido ©prazo para a
apresentacdo da documentacdo e propostas exigidas no edital e
ndo apresentadas na reunido de recebimento.

16.3. N&o serdo admitidas, por gqualquer motivo, modificacdes ou
substituic¢cdes das propostas ou de outros documentos.

16.4. S6 terd direito a usar a palavra, rubricar as propostas,
apresentar reclamagdes ou recursos, assinar atas e o©os
documentos, os licitantes ou seus representantes credenciados
(com apresentacado de procuracao, na forma prevista
anteriormente) e os membros da Comissdo de Licitacédo.

16.5. Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a
documentacdo, n&o serd admitido a licitacdo os participantes
retardatéarios.

16.6. Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas, seréo
resolvidos pela Comissdo de Licitacdo, dgque se valerd dos
dispositivos legails inerentes a licitacéo.

16.7. Do contrato a ser assinado com o vencedor da presente
licitacé&o, constardo as clausulas necessarias previstas no art.
55 e as possibilidades de rescisdo do contrato, na forma
determinada no art. 77 a 79 da Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

16.8. A empresa vencedora do objeto se obrigard a respeitar,
rigorosamente, durante a vigéncia do contrato, a legislacéo
trabalhista, fiscal e previdencidria, bem como as normas de



higiene, seguranca e sinalizacgdo, por cujos encargos respondera
unilateralmente.

16.9. A contratada fica responsavel, em qualquer caso, por danos
e prejuizos que, eventualmente, venha a causar ao contratante,
bens, propriedades, ou a terceiros, em decorréncia da execugdo
do servigo, correndo as suas expensas, sem responsabilidade ou
dnus para o contratante, o ressarcimento ou indenizacdo que tais
danos ou prejuizos possam motivar.

16.10. A contratada assumird inteira responsabilidade por todos
0s prejuizos que venha dolosa ou culposamente prejudicar o
Municipio, quando da execucdo dos servicgos.

16.11. Compdem o presente edital os seguintes anexos:

Anexo I - Modelo de declaracdo de cumprimento ao art. 7° da
Constituicdo Federal.

Anexo II - Declarag¢do de enquadramento ME, EPP, METI.

Anexo III - Modelo de declaracdao para comprovacao do
cumprimento ao artigo 9°, da Lei Federal n.° 8.666/1993.

Anexo IV - Modelo de declaracdo de desisténcia de prazo
recursal.

Anexo V - Modelo de proposta de precos.

Anexo VI - Minuta de contrato administrativo.

Anexo VII - Termo de Referéncia.

Anexo VIII - Cronograma de Execucdo.

Anexo IX - Valores de referéncia.
17. Informacdes e esclarecimentos serao prestados aos
interessados no horario das 07h45min até as 11h45min e das
13h30min até as 17h30min no Setor de Licitacdes da Prefeitura
Municipal de 1Ibiraiaras, sita na Rua Jodo Stella, n° 55, na

cidade de Ibiraiaras, ou pelo telefone (54) 3355 1122, ou por e-
mail: licitacoes@pmibiraiaras.com.br.

Ibiraiaras/RS, 20 de fevereiro de 2020.

IVETE BEATRIZ ZAMARCHI LUCHEZI
Prefeita Municipal


mailto:licitacoes@pmibiraiaras.com.br

PROCESSO LICITATORIO N. ° 01/2020
TOMADA DE PREGCOS N. ° 01/2020
ANEXO I - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO ART. 7° DA
CONSTITUIGCAO FEDERAL

Ao
Municipio de Ibiraiaras
Comissédo permanente de licitacdes

A empresa , linscrita

no CNPJ sob n° , com sede na
, n. , no municipio de

, representada neste ato por seu (sua)

representante legal, Sr. (Sra.) ’
inscrito(a) no CPF sob o n.° e RG sob o n.°
, residente na , n. , nho

municipio de ’ e representada por seu
contador , idnscrito(a) no CPF sob o n.°

e RG sob o n.° , 1inscricdo no CRC
n. declara, sob as penas da lei, de gue cumpre com
o disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal,
de que né&o possul em seu quadro funcional, pessoas menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de
menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

o

E, por ser a expressdo da verdade, firmamos o presente.

’ de de 2020.

Assinatura do representante legal e carimbo.



PROCESSO LICITATORIO N. ° 01/2020
TOMADA DE PREGCOS N. ° 01/2020
ANEXO II - DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO ME, EPP OU MEI.

Ao
Municipio de Ibiraiaras/RS
Comissédo permanente de licitacéao

A empresa , dlnscrita no

CNPJ sob n’ , com sede na
, n. , no municipio de

, representada neste ato por seu (sua)

representante legal, Sr. (Sra) )
inscrito(a) no CPF sob o n.° e RG sob o n.°
, residente na , n. , nho

municipio de , declara, sob as penas da lei, de

que cumpre o0s requisitos legais para a qualificacdo como
[microempresa ou empresa de pequeno porte
ou microempreendedor individual), estando apto(a) a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da Lei
Complementar n2 123, de 2006; sendo de responsabilidade da
empresa solicitar seu desenquadramento quando houver
ultrapassado os limites de faturamento no ano do calendéario
anterior, sob pena de ser declarado iniddneo, sem prejuizo de
outras penalidades, caso usufrua (ou tente usufruir)
indevidamente os beneficios.

, __de de 2020.
Local e data

Nome e Assinatura do representante legal

Contador
CRC


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm#art42

PROCESSO LICITATORIO N. ° 01/2020
TOMADA DE PRECOS N. ° 01/2020
ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO PARA COMPROVAGCAO DO
CUMPRIMENTO AO ARTIGO 9° DA LEI FEDERAL N° 8666/1993.

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, 1nscrita no CNPJ sob n°
XXXXXXXXXXXXKXXXKXX, CcoOm sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXX, N. XXX, no
municipio de XXXXXXXXXXXXXX, representada neste ato por seu
(sua) representante legal, Sr. (Sra) XXXXXXXXXXXXKXXXXXK,
inscrito(a) no CPF sS0b 0 n.° XXXXXXXXXXxXX e RG sob o n.°
XXXXXXXXXXXXX, residente na XXXXXXXXXXXXX, N.XXX, no municipio
de XXXXXXXXXXXXXXX, declara, sob as penas da lei e das
penalidades previstas no edital, de que ndo foi declarada
inidénea para licitar e ou contratar com a Administracdo Publica,
a empresa ou qualquer um de seus diretores e dos sbécios
majoritdrios, bem como ndo incide na violacdo de nenhuma das
proibicdes contidas no art. 9° da lei 8666/93.

Municipio de xxxxxxxxxx/xx, xx de xxxxxxxxx de 2020.
(Local e data).

Nome e Assinatura do representante legal.



PROCESSO LICITATORIO N. ° 01/2020
TOMADA DE PREGCOS N. ° 01/2020
ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA DE PRAZO
RECURSAL.

Ao
Municipio de Ibiraiaras
Comissédo permanente de licitacgdes

A empresa , 1lnscrita

no CNPJ sob n° , com sede na
, n. , no municipio de

, representada neste ato por seu (sua)

representante legal, Sr. (Sra.) ’
inscrito(a) no CPF sob o n.° e RG sob o n.°
, residente na , n. , no

municipio de , estando ausente nesta data ao ato

de abertura dos envelopes e ciente do prazo recursal relativo a
fase de habilitacdo (art. 109, inciso I, alinea “A” da lei
federal 8.666/93), se considerada devidamente Habilitada, vem
por meio de seu representante legal, recuséd-lo para fins de
procedimento licitatdrio.

’ de de 2020.

Assinatura do representante legal e carimbo



PROCESSO LICITATORIO N. ° 01/2020
TOMADA DE PREGCOS N. ° 01/2020
ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PROPOSTA DE PRECOS

Razdo social da Pessoa Juridica:

CNPJ: Inscricdo Estadual:
Endereco: n.°:
Cidade: Estado:
CEP:

Telefone: E-mail:
Agéncia: N°. conta:
Representante legal da Pessoa Juridica:
CPF: RG:
Enderecgo: n.°:
Cidade: Estado:
CEP:

Telefone: E-mail:

Ao Municipio de Ibiraiaras,

Apresento proposta comercial referente a tomada de precgos
01/2020, cujo objeto constitui na contratacdo de empresa para
realizar os servicos de engenharia, medicina do trabalho e satde
ocupacional de modo a realizar os servigos constantes no termo
de referéncia, conforme valores descritos abaixo:

Item Descrigcdo dos servigos Quant | Unida Valor Valor
idade de unitéario total
1 Confeccéo do laudo | 01 un.

técnico das condicdes de
ambiente do trabalho -
LTCAT, para 12 meses.

2 Elaboracdo do programa de | 01 un.
prevencgdo de riscos
ambientais - PPRA para 12
meses.

3 Elaboracéo do perfil | 10
profissiografico
previdenciario - PPP.

4 Programa de Controle | 01 un.
Médico de Saude

Ocupacional - PCMSO, para
12 meses, nos termos da NR

7.
5 Assessorias mensais, | 24 ou visto
através de, no minimo, |mais rias

duas visitas técnicas,
com intervalo de 15 dias
entre elas, devendo ser




atendidas, em cada

visita, todas as
Secretarias Municipais.
Por ocasido da visita
técnica, deveréao ser
elaborados relatdérios
individuais da
assessoria, conforme

delimitacdes em termo de
referéncia (anexo).

6 Curso de perfuro | 01 un.
cortantes, no municipio
de Ibiraiaras/RS,
independentemente da
quantidade de
participantes (valor
total) e Palestra nos
setores aonde sao

utilizados Equipamentos
de Protegcdo Individual,
atendendo os requisitos
do termo de referéncia.

Valor total:

I - O preco, acima mencionando, objeto desta licitacdo, expresso
em moeda corrente nacional, estdo incluidos todos oS encargos
fiscais, comerciais e trabalhistas, e outros pertinentes ao
objeto licitado.

ITI - O prazo de validade da proposta é de.....cuviiiiennn. (ndo
inferior a 60 dias) a contar da data aprazada para sua entrega.

III - Declaro-me, ainda, de acordo com todos os termos do edital
em epigrafe, e respectivos anexos, obrigando-me a cumprir se
vencedor for deste certame. Igualmente estou ciente de que
quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir
ou criar direitos, sem previsdo no edital, ensejarad a
desclassificacdo da proposta.

’ de de 2020.
Local e Data

Assinatura do representante legal e carimbo da empresa




PROCESSO LICITATORIO N. ° 01/2020
TOMADA DE PREGCOS N. ° 01/2020
ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° xx/2020

O MUNICIPIO DE IBIRAIARAS, pessoa juridica de direito ptublico,
com sede fisica na Rua Jodo Stella, n.° 55, na cidade de
Ibiraiaras/RS, doravante denominado de CONTRATANTE, e de outro
lado, XXXXXKXXXKXXXKXXXKXXKKXXX, inscrita no CNPJ sob o n.°
XXXXXXXXXXXXKXKXKXKX, com sede na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, N.° XXX
representada pelo Sr. XXXXXXKXXXXXXKXKXXX, abaixo assinado,
doravante denominada CONTRATADA, obedecendo as disposicdes
contidas na Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes, contratam o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - O CONTRATANTE contrata os servicos da
CONTRATADA para realizar os servicos de engenharia, medicina do
trabalho e satde ocupacional de modo a realizar:

a) Confeccdo do laudo técnico das condigdes de ambiente do
trabalho - LTCAT;

b) Emiss&o de programa de prevengdo de riscos ambientais -
PPRA;

c) Confeccdo do perfil profissiogradfico previdenciario -
PPP (e retroativos nos casos de aposentadorias) - conforme
necessidade da CONTRATANTE;

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

e) Assessoria in loco nas reparticdes puUblicas municipais
- Assessorias mensails, através de, no minimo, duas visitas
técnicas, com intervalo de 15 dias entre elas, devendo ser
atendidas, em cada visita, todas as Secretarias Municipais. Por
ocasido da visita técnica, deverdo ser elaborados relatdrios
individuais da assessoria, conforme delimitagcdes em termo de
referéncia, item 6 (anexo VII);

f) Realizacédo de Curso de perfuro cortantes e palestra sobre
a correta utilizacdo e conservacdo de Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI’s, no municipio de Ibiraiaras/RS;

g) Demais obrigacdes constantes no termo de referéncia -
Anexo VII do edital de licitacdes e deste contrato.



CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor
total de RS XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXxxx), conforme composicio
do valor constante abaixo:

Item | Descrigdo dos servicgos Quan | Unid | Valor Valor
tida |ade |unitari | total
de o

CLAUSULA TERCEIRA - O pagamento serd efetuado de forma parcelada,
de acordo com a execucdo dos servicos, na ocorréncia das
seguintes condicdes:

a) Com relagdo aos itens 01, 02, 04 e 06 da proposta de
precos, apenas serad realizado o pagamento apds a entrega efetiva
dos servigos, desde que devidamente aprovado;

b) Com relacdo ao item 05 da proposta de precos o pagamento
serd realizado mensalmente, mediante comprovacdo da realizacdo
dos servicos e que este esteja devidamente aprovado;

c) Os quantitativos estimados nos itens 03 da proposta de
pregos apenas serdo solicitados conforme a necessidade e somente
serd realizado o pagamento dos servigos efetivamente realizados;

d) Apresentacdo de nota fiscal por parte da contratada.

§ 1° - Apds o cumprimento de todos os requisitos constantes no
“caput” o municipio terd o prazo de 05 dias uUteis para realizar
O pagamento.

§ 2° - O pagamento serd realizado através de depdsito bancario
na conta da empresa vencedora.

§ 3° - Nenhum pagamento isentard o licitante vencedor das
responsabilidades assumidas, quaisquer que sejam, nem implicaré
na aceitacdo definitiva do objeto do presente instrumento.

§ 4° - O Municipio efetuara as retengdes tributdrias e
previdenciadrias nos termos da lei gque regula a matéria, gquando
for o caso.

CLAUSULA QUARTA - O prazo de vigéncia do presente contrato seré
de 12 meses, contados da data da assinatura do presente contrato
administrativo, podendo ser prorrogado caso haja interesse das



partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA - As despesas decorrentes do presente contrato
serdo cobertas por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgao: 03 Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Unid. 03.01. Secretaria Geral

Orcamentéaria:

Projeto/Atividade: | 2.003 Manutencdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento

Rubrica: 3.3.90.39.05.00.00 Servicos técnicos profissionais

Fonte: 1 - Recurso livre.

Despesa: 653

CLAUSULA SEXTA - A Contratada assume a obrigacdo de manter,
durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitacéo.

CLAUSULA SETIMA - A Contratada reconhece os direitos da
Administracdo constantes no art. 77 e seguintes da Lei 8.666/93
e alteracdes posteriores.

CLAUSULA OITAVA - Constitui motivo para rescisdo do contrato, as
previstas no art. 78, 79 e 80, todos da Lei 8.666/93 e
alteracdes.

CLAUSULA NONA - A Contratada fica expressamente vinculada aos
termos da proposta da licitante vencedora, bem como aos termos
do edital.

CLAUSULA DECIMA - O presente contrato, juntamente com os termos
do edital, forma um instrumento Unico e indivisivel, e aqui se
tem como reproduzidas todas as disposicgdes 1& constantes e
obrigam igualmente os contratantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Contratante, através do servidor
designado do municipio, poderd a qualquer tempo, suspender o
prosseguimento de qualquer servigco que esteja em desacordo com
as especificacdes do edital e anexos, bem como recusar a entrega
de qualquer servico que ndo tenha sido aprovado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O licitante vencedor obriga-se a



reparar, corrigir, reconstruir ou substituir, as suas expensas
e 1mediatamente, o0s servicos realizados, que estejam em
desacordo com as especificacdes do termo de referéncia que é
anexo do presente contrato administrativo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A Contratada que ndo satisfazer os
compromissos assumidos serdo aplicadas as seguintes penalidades:

a) A CONTRATADA ficara sujeita a multa de até 20% (vinte
por cento), sobre o wvalor total adjudicado no caso de
apresentacdo de documento ou declaragdo falsa para fins de
habilitacd&o no presente processo licitatério. No presente caso,
a contratacdo serd rescindida e serd aplicada a penalidade de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, por prazo de 03 (trés) anos.

b) Adverténcia - Sempre que forem observadas
irregularidades de pequena monta, para as quais tenha concorrido
a contratada desde que ao caso ndo se apliquem as demais
penalidades.

c) O ndo cumprimento dentro do prazo fixado pelo municipio
nos casos em que deva refazer os servicos devido a wvicios,
defeitos, incorreg¢des, erros, falhas e imperfeigcdes, e em caso
de atraso dos servicos executados a CONTRATADA, ficard sujeita
a multa de até 10% (dez por cento), sobre o wvalor total da
parcela em atraso ou do que estd incorreto.

d) A inexecug¢do do contrato administrativo acarretard multa
de 20% (vinte por cento), sobre o wvalor total do Contrato
Administrativo, e suspensdo tempordria de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por
prazo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O Municipio nomeia os seguintes
servidores para acompanhar a execugdo do contrato
administrativo:

a) XXXXXXXXXXXX, para exercer a funcdo de gestor;

b) xxxxxxxxxxxx, para exercer a funcdo de fiscal.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - O Foro de eleicdo é o da Comarca de
Lagoa Vermelha- RS.

Assim, apds 1ido na presenca do Contratante e Contratada,



assinaram o presente instrumento contratual na presenca de duas
testemunhas, em trés vias, para que melhor forma em direito

admitida, produza seus juridicos e legais efeitos para si e seus
sucessores.

Municipio de Ibiraiaras/RS, em xx de xxxxxxxxxxx de 2020.

MUNICIPIO DE IBIRAIARAS/RS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
IVETE BEATRIZ ZAMARCHI LUCHEZI Contratada
Contratante

XXX XXX XXXXXXX XXXX XXX XXX XXX XXKXXX
GESTOR FISCAL

Testemunhas:

Identificacéo: Identificacdo:



PROCESSO LICITATORIO N. ° 01/2020
TOMADA DE PREGCOS N. ° 01/2020

ANEXO VII - TERMO DE REFERENCIA

Este termo de referéncia se constitui no
detalhamento dos servicos, sistemdtica de trabalho, direitos e
obrigagdes do contratante e do <contratado, vencedor da
licitacdo, decorrente do processo licitatdédrio n. 01/2020, tomada
de preco n.01/2020, sem prejuizo dos demais disposicdes contidas

no edital e na minuta do contrato.

1. INTRODUGAO

a) Dados estimados do Municipio de Ibiraiaras, extraidos do

portal da transparéncia - referéncia 11/2019:
Cargos Efetivos: 186
Estagidrios: 1
Contratados Temporariamente: 7
Celetistas: 17
Cargos Comissionados: 21
Secretédrios, Prefeita e Vice-Prefeito: 7
Total de Cargos: 73
Total de Funcionérios: 239

2. LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES DE AMBIENTE DO TRABALHO - LTCAT:

Tem a finalidade de descrever todos os riscos presentes no
ambiente de trabalho, quando presentes, e relaciond-los com
todos os possiveilis equipamentos de protecdo (individual e
coletivos) disponiveis no mercado e presentes no local de
trabalho, para controlar, diminuir e, eventualmente, extinguir
todos os riscos existentes no seu empreendimento e, por
conseguinte, impedir que o seu funciondrio seja exposto a um
determinado agente nocivo a sua saude. Identificar e classificar
as atividades insalubres ou perigosas no ambiente de trabalho e
realizar o levantamento de riscos ambientais, como agentes
fisicos, gquimicos e bioldégicos, existentes nos ambientes de
trabalho e capazes de causar danos a saude do servidor em funcéo
de sua natureza ou intensidade e tempo de exposicédo.

O laudo técnico deverad conter, no minimo, o0s seguintes itens:



a) Critério adotado: mencionar a legislacdo ou norma em que
baseou para a elaboracdo do laudo técnico, sendo indispenséavel
a citacdo da legislacdo municipal;

b) Setor de trabalho, descricdo dos locais e dos servicos
realizados em cada setor, com pormenorizacdo do ambiente de
trabalho e das funcdes desenvolvidas por cargo;

c) Descricdo das atividades e condigdes de exposicdo,
descrevendo detalhadamente as atividades desenvolvidas pelos
servidores, o ambiente de trabalho e as maquinas e equipamentos
utilizados;

d) Andlise qualitativa dos agentes de riscos (quimicos,
fisicos, bioldgicos, ergonbmicos e de acidentes), e analise
quantitativa daqueles agentes quantificdveis de acordo com a NR
15, anexo 11, e necessariamente descrevendo a metodologia de
acdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes
de trabalho;

e) Anadlise qualitativa e quantitativa dos agentes acima
citados, contendo a descricdo da metodologia de acdo, critérios
técnicos e a instrumentacéo utilizada, necessariamente
abrangendo para os estabelecimentos de armazenamento, a medicdo
de ruidos, calor, concentracdo de poeiras e dos agentes gquimicos
quando for o caso;

f) Medida de protecdo individual e coletiva existentes,
contendo identificacdo dos EPI’s utilizados.

2.1. O laudo de insalubridade para servidores regidos pelo regime
estatutdrio, conforme determina a Lei Municipal n.° 1.901 de 17
de setembro de 2009, deverd avaliar o exercicio das atividades
funcionais submetidas as seguintes situagdes e nos graus que
especifica:

2.1.1. Insalubridade em grau maximo:
a) Coleta e industrializacdo de lixo urbano;
b) Trabalhos em galerias e tangques de esgoto;

c) Exposigcdo a hidrocarbonetos aromdticos e outros
compostos de carbono ou fumos metédlicos;

d) Contato com material infectado por agentes bioldgicos
decorrentes de trabalho em locais com fluidos humanos, fezes e
matérias usados em pacientes;



e) Trabalho em ambiente infecto contagioso;
f) Contato com pacientes;
g) Manuseio de cal e cimento.

2.1.2. Insalubridade em grau médio:

a) Trabalho com produtos quimicos em geral a base de
dlcalis;

b) Contato com material in natura para preparo de
alimentacéao;

c) Exposicdo a niveis de ruidos continuos ou de impacto
superiores a 85 decibéis;

d) Exposicdo a radiacdes ionizantes;

e) Manuseio de defensivos agricolas, inseticidas e outros
produtos agrotdbdxicos;

f) Exumacdo de cadéaveres.
2.1.3. Insalubridade em grau minimo:

a) Atividades em locais excessivamente uUmidos, capaz de
causar danos a satude do servidor;

b) Expostos a poeiras minerais acima dos niveis previstos
no anexo 12 da NR15;

c) varricdo e limpeza de ruas.

2.2. O laudo de insalubridade para funciondrios regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho deverd ser elaborado conforme
determinam as NR’s 15 e 16 do Ministério do Trabalho, e deveré
conter, no minimo, ©os seguintes itens:

a) Ruido: coleta das amostras por dosimetria, interpretacédo
e caracterizacdo dos resultados;

b) Sobrecarga térmica: coleta das amostras pela andlise das
condigdes de temperatura e regime de trabalho da suposta hora
mais desfavoravel, interpretacdo e caracterizacéao dos
resultados;



c) Umidade: O reconhecimento dos riscos deverd ser efetuado
através de visita as instalacdes, de andlise dos processos de
producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um
servidor publico do Municipio de cada funcdo, ratificadas pelo
respectivo imediato e a interpretacdo dos resultados;

d) Radiacdo ndo ionizante: O reconhecimento dos riscos
deverd ser efetuado através de visita as instalacdes, de anédlise
dos processos de produgdo e métodos de trabalho, de entrevistas
com ao menos um servidor publico do Municipio de cada funcdao,
ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretacdo dos
resultados;

e) Vibracdes: O reconhecimento dos riscos deverd ser
efetuado através de wvisita as instalacdes, de analise dos
processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com
ao menos um servidor publico do Municipio de cada funcéo,
ratificadas pelo respectivo 1imediato e a interpretacdo dos
resultados;

f) Laudo de avaliacdo quantitativo de agentes quimicos
compreenderd: coleta das amostras em campo, interpretacdo e
caracterizacédo dos resultados, respeitando-se o numero minimo de
amostras de campo, respeitando-se os dias de produgdo normal de
funcionamento do estabelecimento e quando em funcdo do tipo de
amostra deverd ser respeitado o limite de umidade relativa do
ar;

g) Agentes bioldbgicos: o reconhecimento dos riscos devera
ser efetuado através de pesquisa bibliografica prévia, de visita
as instalacdes, de andlise dos processos de producdo e métodos
de trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor publico do
Municipio de cada funcédo, ratificadas pelo respectivo imediato
e a interpretacdo dos resultados

h) Estrutura e equipamentos: a contratada deverd ter
equipamentos adequados, devidamente calibrados em laboratdrio
aferido pelo INMETRO, e que esteja dentro do prazo de validade
a calibracéo.

2.3. O laudo de periculosidade para servidores regidos pelo
regime estatutario, conforme determina a Lei Municipal n.° 1.901
de 17 de setembro de 2009, deverd avaliar o exercicio de
atividades em condicdo de periculosidade, sendo consideradas
como tais, seguintes:

a) Operacdo de bombas de abastecimentos de inflamaveis
liquidos;



b) Guarda de 6leos combustiveis, graxas, solventes, tintas
6leos lubrificantes;

c) Trabalhos em redes de energia elétricas de alta tenséo,
energizadas ou ndao.

2.4. O laudo técnico de periculosidade por inflamédveis para
funcionarios regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
devera ser elaborado conforme anexo 02 da NR 16.

2.5. O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de seguranca do
trabalho e/ou médico do trabalho, com inscrigdo no respectivo
6rgdo de classe.

2.6. A CONTRATADA deverd incluir todos os custos necessarios
para o levantamento de dados.

2.7. Ao final, devera ser formulada tabela, discriminada por
secretaria, que contemple a descrigdo e a quantidade necessaria
de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI para o periodo de
12 meses.

2.7 O Laudo Técnico das Condicdes de Ambiente do Trabalho (LTCAT)
deverd ser entregue preliminarmente concedendo ao Municipio o
prazo de 20 dias para exame.

2.8 Apbds a andlise, apontamentos e particularidades do laudo,
cabera a empresa providenciar na entrega do laudo definitivo em
20 dias, com as adequacdes pertinentes.

2.9 A entrega do laudo definitivo devera ser em reunido, agendada
com 10 dias de antecedéncia, com a presenca da equipe do
Municipio, o engenheiro ou médico do trabalho responsavel e a
pessoa que ird efetuar a fiscalizacdo e acompanhamento mensal.

2.10. Deverd constar no laudo do LTCAT o cbédigo de fator de
risco, conforme tabela exigida pelo e-social, para cada um dos
locais/setores/lotagdes constantes no organograma da folha de
pagamento do municipio.

2.11. Deverd o laudo a ser apresentado observar a organizagédo
administrativa do Municipio.

2.12. Além do Laudo, deverd ser apresentado um extrato resumido,
para fins de orientacdo da equipe.




3. - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA:

3.1. Visando a preservagcdo da saude e da integridade dos
servidores através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
devera ser elaborado o PPRA conforme obrigatoriedade da NR 09 do
Ministério do Trabalho e deverd conter, no minimo, a seguinte
estrutura:

a) Avaliacdo e reconhecimento dos riscos ambientais com
vistoria detalhada do ambiente de trabalho (internos e
externos) ;

b) Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos servidores;
c) Monitoramento da exposicdo aos riscos;

d) Descricdo e andlise fisica de todas as secretarias
municipais;

e) Enquadramento da empresa no CNAE, preponderante e grau
de risco;

f) Andlise qualitativa dos riscos fisicos e qguimicos e
bioldbgicos existentes nos ambientes de trabalho; bem como,
andlise quantitativa que necessitam de quantificacdes para
agentes quimicos e fisicos;

g) Indicagdo de EPI adequado tecnicamente ao risco a que o
servidor estd exposto e a atividade exercida, orientacdo quanto
a compra e a sua correta utilizacdo e conservacgao;

h) Apresentacdo clara das medidas de controle para os
riscos, demonstrando a estratégia no cronograma de acdo para
mensurar e auditar a execucdo e eficdcia das acdes durante a
vigéncia do programa;

i) Verificar rotinas de trabalho de cada funcdo de modo a
estabelecer rotinas de seguranca para cada servidor.

j) Montagem, estruturacdo e impressdo do programa com
validade de 12 (doze) meses;

k) Programa assinado por engenheiro e/ou técnico de
seguranca, com inscricdo no respectivo 6rgdo de classe.



1) Deverédo estar inclusos no preco final todos os custos
necessarios para o levantamento de dados;

m) O Programa de prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA) devera
ser entregue preliminarmente concedendo ao Municipio o prazo de
20 dias para exame;

n) Apdés a anadlise, apontamentos e particularidades do
programa, caberd a empresa providenciar na entrega do programa
definitivo em 20 dias, com as adequacgdes pertinentes;

o) A entrega do programa definitivo devera ser em reunido,
agendada com 10 dias de antecedéncia, com a presenca da equipe
do Municipio, o engenheiro ou médico do trabalho responséavel e
a pessoa que ird efetuar a fiscalizacdo e acompanhamento mensal.

3.2. Devera constar no laudo do PPRA o cbédigo de fator de risco,
conforme tabela exigida pelo e-social, para cada um dos
locais/setores/lotacdes constantes no organograma da folha de
pagamento do municipio.

3.3. Deverd o laudo a ser apresentado observar a organizacdo
administrativa do Municipio.

3.4. Além do Laudo, deverd ser apresentado um extrato resumido,
para fins de orientacdo da equipe.

4. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO:

4.1. Como ferramenta de controle da saude ocupacional e mesmo
fisica dos servidores, de acordo com 0sS riscos a que estiverem
expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir e
diagnosticar precocemente os danos a saude decorrentes do
trabalho, deverd conter, no minimo, o que segue:

a) Fixacdo de exames admissionais, considerando o cargo e
a atividade desempenhada, ressalvando-se expressamente a
ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

b) Indicacdo de exames periddicos, considerando a atividade
que realiza o agente de exposicdo, gqueixas mais frequentes, néo
se limitando aos critérios da idade, entre outros;

c) Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca
de cargo/funcao;



d) Montagem, estruturacdo e impressdo do programa com
validade de 12 (doze) meses;

e) O programa deverd ser assinado por médico do trabalho,
com registro no respectivo conselho de classe;

f) Fornecer ao final da vigéncia do programa o relatdrio
anual do PCMSO que deverd discriminar, por setores da
instituicdo, o numero e a natureza dos exames médicos, incluindo
avaliacdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para
o préximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro IIT
da NR 07.

g) Nao sera de responsabilidade da CONTRATADA a realizacéo
dos exames clinicos e laboratoriais necesséarios.

e) O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
deverd ser entregue preliminarmente concedendo ao Municipio o
prazo de 20 dias para exame;

f) Apdés a andlise, apontamentos e particularidades do
programa, caberd a empresa providenciar na entrega do programa
definitivo em 20 dias, com as adequacgdes pertinentes;

g) A entrega do programa definitivo devera ser em reunido,
agendada com 10 dias de antecedéncia, com a presenca da equipe
do Municipio, com médico do trabalho responsdvel e a pessoca que
ird efetuar a fiscalizacdo e acompanhamento mensal.

5. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP:

5.1. Informacgdes relativas a fiscalizacdo do gerenciamento de
riscos e a existéncia de agentes nocivos no ambiente de trabalho
com a elaboracao, manutencao, atualizacdo e emissdo do
respectivo PPP de cada servidor, quando demandado.

6. DAS OBRIGAGCOES DA ASSESSORIA TECNICA MENSAL NAS REPARTICOES
DO MUNICIPIO DE IBIRAIARAS:

6.1. Nos doze meses da vigéncia deste contrato, as assessorias
deverdo ser realizadas mensalmente, através de, no minimo, duas
visitas técnicas, com intervalo de 15 dias entre elas, devendo
ser atendidas, em cada visita, todas as Secretarias Municipais.
Por ocasido de cada visita técnica deverdo ser elaborados
relatdérios individuais da assessoria:



a) Relatério 01 - Da fiscalizacdo das rotinas de seguranca
fixadas e o cronograma de melhorias constante no PPRA, devendo
informar o cumprimento ou ndo destas disposicdes. Conforme forem
sendo realizadas as adequacdes das medidas corretivas, devera
ser emitido laudo complementar;

b) Relatério 02 - Inspecdo do uso correto e adequado, pelos
servidores municipais, dos EPI’S indicados. Além disso, o fiscal
deveré orientar cada setor, comunicando  por escrito o
responsavel pela secretaria e, registrar formalmente em
relatdério técnico, caso ndo estejam fazendo uso adequado dos
respectivos equipamentos. Ademais, no primeiro relatdrio deveré
elaborar planilha Unica, com os quantitativos de Equipamentos de
Protecgdo Individual necesséarios para

c) Laudo mensal para verificar a validade, a qualidade e o
certificado de aprovacdo (CA) dos EPI’S;

d) Quando cabivel, a contratada deverd emitir laudos
complementares quando o uso do EPI ensejar a desnecessidade do
pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade;

e) Fazer as anotagdes necessadrias quando exigido pelo e-
social.

7. REALIZAGCAO DE CURSOS:
7.1. Com relacdo aos cursos se observard o seguinte:
a) Curso de perfuro cortantes:

Considerados materiais de alto risco, os perfuro
cortantes sdo alvo de extremo cuidado, principalmente por
envolver o risco de contaminacdo pelo HIV e pelo virus da
hepatite C. Os principais cuidados referentes a prevencao
de acidentes com perfuro cortantes se fundamentam no
minimo de contato e de manobras com estes instrumentos.
Conceitos fundamentais sobre os riscos bioldgicos, bem
como a prevencdo de acidentes com materiais perfuro
cortantes e com técnicas fundamentais utilizadas nos
estabelecimentos de salde, com carga hordria minima de 04
(quatro) horas, seguindo especificacdes da NR 32. O curso
devera ser realizado por médico ou enfermeiro do trabalho.

b) Palestra nos setores onde estdo sendo utilizados os
EPI S:



Prestar informacdes e esclarecimentos sobre a importdncia
e os tipos de EPI, correta utilizacdo e conservacgdo, e
obrigacdes pertinentes aos EPI S, determinadas pela Norma
Regulamentadora 6 - NR6 e previstos no Programa de
Prevencdo dos Riscos Ambientais - PPRA.

7. Acompanhar como assistente técnico do Municipio nas pericias
judiciais, inclusive com a elaboracdo de quesitos e emissdo de
laudos, na area objeto desta contratacgéo.

8 - A Contratada deverd fazer constar nos laudos que emitir os
dados dos equipamentos utilizados, como marca, modelo, numero de
série, laboratério autorizado pelo INMETRO que efetuou a
calibracéo, prazo de validade da calibracéo e outra
identificacéo.

9 - Os profissionais responsaveis pela emissdo dos laudos
exigidos neste termo de referéncia deverdo fazer vistoria em ‘in
loco’, para fins de emiss&o do LTCAT, PPRA e PCMSO.

10 - Os prazos para emissdo dos laudos poderdo ser prorrogados
a pedido da Contratada, desde que devidamente justificado.

10.1- O periodo que os laudos estiverem com exame pelo Municipio
acarretara na suspensédo da contagem do prazo da Contratada para
verificacdo do cumprimento tempestivo dos prazos que lhe cabe.

11 - A elaboracédo do laudo deveréd possibilitar facil compreenséo
das informacdes, apresentando planilhas e medidas que
possibilitem a organizacdo prépria para as dindmicas das rotinas
de trabalho.



12. MODELO DE RELATORIO DE VISITA TECNICA MENSAL REALIZADA:

Municipio de Ibiraiaras.

Secretaria fiscalizada:

Responsavel da Secretaria que acompanhou a fiscalizagédo:

Responsavel pela fiscalizagédo:

Data da fiscalizacéao:

Item Avaliado AVALIACAO

*Poderd ser utilizado modelo diverso, desde que possua as
informagdes minimas necessarias.



PROCESSO LICITATORIO N. ° 01/2020
TOMADA DE PREGCOS N. ° 01/2020
ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Para a execuc¢do dos servigos, a empresa deverd seguir o
cronograma a seguir:

I - Elaboracdo do laudo técnico das condicdes de ambiente do
trabalho - LTCAT: em até 60 (sessenta) dias, apds a assinatura
do contrato administrativo.

IT - Elaboracdo do programa de prevencdo de riscos ambientais -
PPRA: em até 60 (sessenta) dias, apds a assinatura do contrato
administrativo.

IIT - Elaboracdo do programa de controle médico de saude
ocupacional - PCMSO: em até 60 (trinta) dias apds a entrega do
LTCAT e PPRA.

IV - Nos doze meses da vigéncia deste contrato, as assessorias
deverdo ser mensais - duas vezes por més, no minimo, observando
o intervalo de 15 dias cada, cuja duracdo deve ser compativel
para o exame em todas as Secretarias. Preferencialmente devera
ser observado turnos e dias alternados. Nas ocasides desses
acompanhamentos serd procedido tanto na conferéncia de EPI'S,
assessoria técnica e consultoria nos programas oficiais (E-
Social), e demais obrigacdes constantes deste termo de
referéncia.

VI - OUTROS SERVICOS LICITADOS:

Elaboracdo do perfil profissiografico previdenciario - PPP: em
até 15 (quinze) dias apdés a solicitacdo do municipio.

Realizacdo de cursos: em até 30 (trinta) dias apds a respectiva
solicitacdo do municipio.



CRONOGRAMA FISICO E FINANCEIRO DE COMPLEMENTACAO DOS SERVIGCOS DE ENGENHARIA, MEDICINA DO TRABALHO E

SAUDE OCUPACIONAL.

Even
tos

ATIVIDADES

Periodo!?

Elaboracdo do programa de prevencdo de riscos
ambientais - PPRA para 12 meses.

Confeccdo do laudo técnico das condicgdes de
ambiente do trabalho - LTCAT, para 12 meses.

Elaboracdo do programa de controle médico de saude
ocupacional - PCMSO

Nos doze meses da vigéncia deste contrato, as
assessorias deverdo ser realizadas mensalmente,
através de, no minimo, duas visitas técnicas, com
intervalo de 15 dias entre elas, devendo ser
atendidas, em cada visita, todas as Secretarias
Municipais. Por ocasido de cada visita técnica,
deverdo ser elaborados relatdrios individuais da
assessoria:

a) Relatério 01 - Da fiscalizacdo das rotinas
de seguranca fixadas e o cronograma de melhorias
constante no PPRA, devendo informar o cumprimento
ou ndo destas disposicgdes. Conforme forem sendo
realizadas as adequacbdes das medidas corretivas,
deverd ser emitido laudo complementar;




b) Relatério 02 - Inspecdo do uso correto e
adequado, pelos servidores municipais, dos EPI’S
indicados. Além disso, o fiscal deverd orientar
cada setor, comunicando por escrito o responsavel
pela secretaria e, registrar formalmente em
relatdério técnico, caso ndo estejam fazendo uso
adequado dos respectivos equipamentos. Ademais, no
primeiro relatdério deverd elaborar planilha unica,
com os quantitativos de Equipamentos de Protecédo
Individual necessarios para

c) Laudo mensal para verificar a validade, a
qualidade e o certificado de aprovacdo (CA) dos
EPI’'S;

d) Quando cabivel, a contratada deverd emitir
laudos complementares quando o uso do EPI ensejar
a desnecessidade do pagamento do adicional de
insalubridade ou periculosidade;

e) Fazer as anotacdes necessarias quando
exigido pelo e-social.

. . . P té 15 i di ¢ licitacéo d
Elaboracdo do perfil profissiografico em é ? . (quinze) +as apos a soiicitacac do
. L municipio.
previdenciario — PPP
em até 30 (trinta) dias apds a solicitacdo do

Realizacdo de cursos

municipio.




PROCESSO LICITATORIO N. ° 01/2020
TOMADA DE PREGCOS N. ° 01/2020
ANEXO IX - VALORES DE REFERENCIA

Item

Descrigdo dos servigos

Quant

Unida
de

Valor
unitéario
de
referéncia

Valor
unitario
maximo
aceitavel

Valor
GLOBAL
ANUAL
MAXIMO
ACEITAVEL

Confeccdo do laudo técnico
das condic¢des de ambiente do
trabalho - LTCAT, para 12
meses.

01

un.

RS
3.112,67

RS
3.423,94

Elaboracdo do programa de
prevencgdo de riscos
ambientais - PPRA para 12
meses.

01

un.

RS
3.544,67

RS
3.899,14

Elaboracéao do
profissiogréafico
previdenciario - PPP.

perfil

10

R$ 650,00

R$ 715,00

Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional -
PCMSO, para 12 meses, nos
termos da NR 7.

01

un.

RS
2.333,33

RS
2.566,66

Assessorias mensails, através
de, no minimo, duas visitas
técnicas, com intervalo de
15 dias entre elas, devendo
ser atendidas, em cada
visita, todas as Secretarias
Municipais. Por ocasido da
visita técnica, deverdo ser
elaborados relatdérios
individuais da assessoria,
conforme delimitacdes em
termo de referéncia (anexo).

24

visto
rias

RS$ 266,65

R$ 293,31

Curso de perfuro cortantes,
no municipio de
Ibiraiaras/RS,
independentemente da
quantidade de participantes
(valor total) e Palestra nos
setores aonde sdo utilizados
Equipamentos de Protegéo
Individual, atendendo os
requisitos do termo de
referéncia.

01

un.

RS
1.250,00

RS
1.375,00

RS

23.130,67

OBSERVACOES:

1. Seréao

desclassificadas

as

propostas

que

apresentarem

valores superiores ao valor global anual de R$ 23.130,67

(vinte e trés mil cento e trinta reais e sessenta e sete

centavos) .




Na elaboragdo das propostas os licitantes deverdo observar
os valores maximos por item constante nesse anexo, sob
pena de desclassificacgéo.

2.1 E considerado valor maximo por item: o valor de
referéncia por item acrescido de até 10%. Caso a
proposta por item seja superior a este critério, a
licitante serad sumariamente desclassificada.




