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MINUTA DE PLANO DE TRABALHO'

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE
1.1 DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razao Social: ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE TRES BARRAS E REGIAO - CNPJ: 21.486.770/0001-66
AAFATER
Endereco: Sao Rafael
Cidade/UF: Ibiraiaras Bairro: Interior CEP; 95305-000
Telefone: Celular: (54) 996180582
E-mail: a aafater.ibiraiaras@gmail.com Site: -
Registro(s) e Inscricao(6es): N° CMAS: N° CMDCA: N° COMULI:
Representante Legal: Volmir Puerari CPF: 886.838.930-49
RG: 8059727373 Orgéo Expedidor: SSP
Telefone: (54) 996180582 E-Mail:  Volmir puerari90@gmail.com

' Minuta de Plano de trabalho objetivando formalizac&o de parceria com o Poder Publico, de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014.Nas parcerias firmadas com base na Lei Federal
n° 13.019/2014, o plano de trabalho é o documento balizador das atividades a serem desenvolvidas pela organizacdo OSC parceira na execugdo da parceria. Aplicavel a todos os
instrumentos juridicos previsto na Lei de Parcerias (termo de colaboragéo, termo de fomento e acordos de cooperacao). Principais disposigdes legais: art.1°, 22, 35 e 42.
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Endereco: Capela Sao Pedro

Cidade/UF: ibiraiaras Bairro:  Interior . CEP:  95305-000
Periodo de mandato diretoria Inicio: 2020 Fim: 2022

1.2 DADOS BANCARIOS

Numero da Conta Corrente: 54084-6 Agéncia: 3005 Banco: 133
Numero Conta Poupanca: Agéncia: Banco:

1.3 APRESENTAGAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

A Associacio dos Agricultores Familiares de Trés Barras e Regido - AAFATER, fundada em 04 de novembro de 2014, ¢ uma entidade dotada de personalidade

Juridica de direito privado, sem fins lucrativos, composta por agricuitores, visando a prestacdo de Servicos agropecuarios.
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2. EXPERIENCIA, DIANOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizac&o da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do Plano de Trabalho.

v’ Desde sua fundag&o, no ano de 2014, a AAFATER vem realizando junto aos agricultores do municipio de Ibiraiaras servigos relacionados
ao desenvolvimento das cadeias produtivas do agronegocio, em especial a do leite, fumo, couve, brécolis, entre outras, através de servicos

de maquinas e implementos agricolas.

2.2 Descricdo da realidade? onde a Organizacdo da Sociedade Civil esta inserida, demonstrando o nexo entre as realidade e as atividades
previstas no Plano de Trabalho para obteng&o do impacto social esperado.

O municipio de Ibiraiaras esta localizado na Microrregido de Passo Fundo, Mesorregido Noroeste Rio-Grandense, com area total de 300,61 Km2,
com uma populagdo de 7.441 habitantes, sendo que 46,77% residem no meio Rural, e sobrevivem exclusivamente da producado agropecuadria. Destes
46,77% da populagdo de agricultores, 86,76% so agricultores familiares com menos de 50 hectares, um total de 3.019 agricultores e familiares. Sabe-se
que o municipio conta com 1.527 imdveis rurais que tem como uma das principais atividades econdémicas a producéo leiteira tanto para a subsisténcia

como para comercio.

No municipio tem-se a demanda por servicos prestados pela Patrulha Agricola, na qual a Associagdo, prestam servicos principalmente na
confecgdo de silagem, sendo efetuado o corte da forragem e o transporte da mesma até os silos de armazenagem. Para que se possa atender de forma
agil e com qualidade, nos servigos de ensilagem, gradagem e transporte de insumos, para tanto se faz necessario a parceria entre a Prefeitura e esta

Associcao, visto o bom atendimento e no momento ideal é que a Associagdo vem no intuito da parceria e prestagdo de servicos.

2 Lei Federal n° 13.019/2014. Art. 22. Devera constar do plano de trabalho_de parcerias celebradas mediante termo de colaboragéo ou de fomentc: | - descri¢do da realidade que sera
objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; i

\ -
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2.3 Impacto Social esperado com a execugio do servigo/programalprojeto

v Espera-se que 100 % dos agricultores que demandam servicos sejam atendidos:

v" Projeta-se redugéo no valor cobrado por terceiros por hora/maquina, aumentando a rentabilidade das cadeias agropecuarias;
v’ Satisfagéo e permanéncia do agricultor no campo;

v" Agilidade no atendimento as demandas dos pequenos agricultores;

v" Aumento na arrecadacéo através da agricultura.

3. DESCRIGAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servigo, programa ou projeto)

3.1 Objeto da parceria

v O objeto da parceria é o auxilio aos agricultores de Ibiraiaras.

3.1.1 ATIVIDADE OU PROJETO A SER DESENVOLVIDO

v Servigos agropecuarios no fomento as cadeias produtivas com énfase na producéo de carne, leite e horticultura.

{ {
Minuta_ Plano de Trabalho/Lei n® 13.019/2014 _DPM_Nov/2021(V. 0, —' B




CC: :
¢

Identificacdo da OSC (Ou logo da Organizagao da Sociedade Civil)

3.2 Justificativa

v" Estando o maquinario préximo do agricultor e com condi¢cdes que tornam o servico capaz de ser executado, proporcionara maior agilidade
e satisfacdo ao agricultor, bem como economia aos cofres publicos, sem deixar de atender as cidadoas que necessitam.

3.3 Publico-alvo

v' Agricultores residentes e/ou proprietarios de terras no municipio de Ibiraiaras

3.4 Periodo de execugao

v' A parceria se da pelo prazo de um ano e se renova a cada novo exercicio financeiro.
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4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

v Proporcionar atendimento aos municipes com servigos qualificados de magquinas e implementos agricolas, fomentando as atividades.

4.2 Especificos

v' Pretende-se atender com os servicos mais de até 300 demandas, gerando um somatério de até 1000 horas maquinas.
v" Reduzir o custo da hora maquina para o parametro minimo de 21 litros de diesel por hora;
v’ Estabelecer atendimento a todos e de forma mais justa a aqueles que mais necessitam.

v Satisfag&o ao agricultor em obter servico de qualidade, agilidade, valor compativel com os custos, aquém daquilo que acontece com a

Prefeitura.

5. RESULTADOS ESPERADOS

v' Atender as demandas de agricultores e garantia de servigos prestados no momento correto;
v" Aumento de produtividade;

v Aumento da arrecadacgéo.
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6. OBJETIVOS, METAS (qualilqua'nfitativas), AGOES, PRAZOS, RESUL:’FADOSEfiNDI'CADORES DE RESULTADO

OBJETIVOS META3 ACOES PRAZOS RESULTADO INDICADORES DE RESULTADO*
{Gerais e especificos) (inicio/término) ESPERADO (Parametros de verificagao quanto ao
cumprimento da meta)
Ensilagem 600 h Prestacao de servicos Jan-dez 100% Listagem de demandas
Arradora 300 h Prestagao de servicos Jan-dez 100% Listagem de demandas
Outros servicos 100 h Prestacéo de servicos Jan-dez 100% Listagem de demandas

7. DESCRIGAO E FORMAS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS?

v’ Trabalho conjunto entre todos os membros da associacao e associados.

3 A meta nasce do objetivo. E a definicéo daquilo que se pretende atingir de forma clara, objetiva & mensuravel; Metas quantitativas e qualitativas. Ideal que o planejamento da parceria
ocorra de forma a controlar o andamento e execucdo da execucédo da parceria (objetivos, metas e acoes).

* Defini¢ao de meios de avaliagio das metas; ferramenta métrica de gestéo; verificacdo se os resultados esperados estdo sendo atingidos como foi planejado. Lei n® 13.019/2014. Art.22,
inciso IV. Art.22 (...) IV - definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.
S |ei Federal n° 13.019/2014. Art. 22. Devera constar do plano de trabaiho de parcerias celebradas mediante termo de colaboragéo ou de fomento:

Il - descrigdo de (...) atividades ou projetos a serem executados;
Il - forma de execucéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
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8. METODOLOGIA

v' Demanda gerada pelo municipe a associac3o, organizagao e planejamento do 8ervico, execticao do servigo, satisfacio do municipe.

9. -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO -

v" até R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), para cobrir despesas com a manutencdo, operagdo das magquinas, tratores, implementos e
equipamentos agropecuarios, aquisico de equipamentos e ferramentas, e para contratagéo de profissionais necessarios ao regular desenvolvimento

das atividades da Associacéo

v" Sendo:

1° SEMESTRE

v R$ 80.000,00 para aquisicdo de equipamentos e ferramentas - junho;
v R$ 80.000,00 Combustivel e manutencbes —janeiro a junho;

2° SEMESTRE

v" R$ 80.000,00 Combustivel e manutengdes —julho a dezembro.

st
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10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

v" Receitas serdo provenientes da parceria entre AAFATER e Prefeitura Municipal;

10.2 Detalhamento das despesas (aplicacdo dos recursos da parceria) necessarias a execugéo do objeto

R$ 40.000,00 para aquisicéo de plataformas - junho;
R$ 40.000,00 aquisictes de ensiladeiras - junho;
R$ 80.000,00 Combustivel e manutengdes —janeiro a junho;

R$ 80.000,00 Combustivel e manutengdes —julho a dezembro.

X% A R R

Podera haver variagéo dos valores nos meses, devido ao uso. O recurso sera utilizado dentro do periodo de acordo com a necessidade.

10.2.1 Despesas de pessoal

v A operagéo da parceria sera realizada pelos associados, sem custos.
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1. DECLARAGAO

Municipal que impeca a celebragdo da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

7
%Jm/ Wi
a4
Volmir Puerari
CPF 886.838.930-49

Na qualidade de representante legal da organizacéo da sociedade civil proponente, declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE

qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgédo ou entidade da Administracao Publica

Ibiraiaras, 07 de dezembro de 2022.

12. ANALISE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

[lAprovado [_lEm andamento [ IReprovado

Douglas Rossoni

Prefeito Municipal
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PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il - EQuIPE DE TRABALHO

CARGA HORARIA :
CARGO/FUNCAO MENSAL PROFTSES'IJ;NAIS SA;‘;‘:L?A::::TO OUTROS PROVENTOS E BENEFiCIOS
(CONTRATUAL)

Dlnsalubridade DPericqusidade D/a!e Transporte D\/ale Refei¢ao/Alimentacao DPIano de Satde DSeguro de Vida

Dinsalubridade DPericqusidade D/ale Transporte E}Vale Refeicao/Alimentacao DPlano de Satde DSeguro de Vida

[insalubridade [Crericulosidade [Male Transporte D\/ale Refeicao/Alimentagao DPlano de Salde DSGQUFO de Vida

l:llnsalubridade DPericulosidade D/ale Transporte DVaIe Refei¢ado/Alimentagao |:]Plano de Salde DSeguro de Vida

NAO HAVERA CONTRATAC;&O DE EMPREGADO E SIM DE PRESTADORES DE SERVICOS Dlnsalubridade DPericulosidade D/ale Transporte DVaIe Refeicao/Alimentacao |:]Plano de Salde DSeguro de Vida
Dlnsalubridade DPericulosidade []\/ale Transporte D\/ale Refei¢ao/Alimentacao I:]Plano de Satde DSeguro de Vida

Dlnsalubridade DPericqusidade D\/ale Transporte D\/ale Refeicao/Alimentacao DPIano de Salde DSeguro de Vida

[Insalubridade [periculosidade [vale Transporte [Cvale Refeicdo/Alimentacdo  [_Jplano de Satde [:|Seguro de Vida

I:[Insalubridade DPericqusidade D/ale Transporte [vale Refeicao/Alimentacdo DPIano de Satde DSeguro de Vida

Dlnsalubridade DPericulosidade E]Vale Transporte D\/ale Refei¢ao/Alimentagdo DPlano de Satde Dseguro de Vida

Dlnsalubridade [Cpericulosidade D/ale Transporte D\/ale Refeicao/Alimentacao DPIano de Salde I:]Seguro de Vida

Dlnsalubridade DPericqusidade D/ale Transporte [ale Refeicdo/Alimentacio  [_JPlano de Sadde DSeguro de Vida

[:]Insalubridade DPericulosidade l:f\/ale Transporte D\/ale Refei¢ao/Alimentagdo DPIano de Satde Dseguro de Vida

[(insalubridade [periculosidade [ale Transporte [ale Refeicao/Alimentacio  [_JPlano de Sadde DSeguro de Vida

[Cinsalubridade DPericulosidade D/ale Transporte D\/ale Refeicao/Alimentagao DPlano de Satde DSeguro de Vida

Dlnsalubridade [Cpericulosidade DVaIe Transporte D\/ale Refeicao/Alimentagio DPlano de Satde DSeguro de Vida

[Cinsalubridade [Cpericulosidade [Cvale Transporte [(vale Refeicao/Alimentacio  [_JPlano de Sadde DSeguro de Vida

[Cinsalubridade [:[Periculosidade L__h/ale Transporte DVaIe Refeicao/Alimentacao DPlano de Salde Dseguro de Vida

Dlnsalubridade [Crericulosidade [IVaIe Transporte D\/ale Refeicao/Alimentacao DPlano de Satde DSeguro de Vida

Dlnsalubridade I:]Periculosidade D\/ale Transporte D\/ale Refeicdo/Alimentacio  [_JPlano de Satde DSEQUFO de Vida

[]Insalubridade DPericulosidade DVale Transporte [(vale Refeicdo/Alimentacio  [_JPlano de Satde DSeguro de Vida

[insalubridade [periculosidade [(vale Transporte [(vale Refeicao/Alimentagio  [_JPlano de Satde E]Seguro de Vida

Dlnsalubridade [:]Periculosidade D/ale Transporte DVaIe Refeicao/Alimentacao |:|Plano de Satde DSeguro de Vida

[:[Insalubridade [Cpericulosidade [Cvate Transporte D\/ale Refei¢ao/Alimentagao |:|Plano de Satide Dseguro de Vida

[Cinsalubridade [Cpericulosidade [Cvate Transporte [Clvale Refeicao/Alimentacdo  [_|Plano de Saude [:ISeguro de Vida

Dlnsalubridade DPericulosidade D\/ale Transporte [:Nale Refeicao/Alimentacao L—_lPIano de Satde Dseguro de Vida

[insalubridade [Cpericulosidade [Cvate Transporte [lvale Refeicao/Alimentacio  [_JPlano de Saude DSeguro de Vida

Dlnsalubridade []Periculosidade D\/ale Transporte DVale Refei¢ao/Alimentagao DPIano de Satde DSEQUTO de Vida




PLANO DE TRABALHO
X\ "s&z’\ ANEXO [ - PLANEJAMENTO - EXECUCAO FINANCEIRA
)

VALOR ANUAL DO REPASSE: 240.000,00

Se necessdria alteragdo no decorrer do exercicio, informar o més ou o periodo que serd alterado: : - Assinaturd Dirigente/Responsavel Legal !
NATUREZA DA DETALHAMENTO APLICACAO/EXECUGAO ToTAL
DESPESA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
RS - | RS -| RS =i} RS - | RS RS = &S -| RS RS - | RS -| RS - RS - | R$
RS | rs | rs rs | rs RS | rs BES B3 “|rs - | s RS | rs j
RS -| RS - | RS RS - | RS - | RS RS -| RS - | RS - | RS - | RS - | RS RS
RS - | RS - | RS RS - | RS - | RS -1 RS RS - | RS R$ - | RS - | RS R$
RS - | RS - RS L - | RS RS RS - [ RS - | RS RS - | RS R$ - | RS
PAGAMENTO DE [N&o haver3 gastos com pessoal RS - | RS -| RS RS - | RS =[] RS R$ - | RS RS - | RS - | RS RS - | RS
PESSOAL RS - | RS - | RS RS - | RS - | RS RS - | RS - | RS - | RS RS RS - | RS
RS - | RS - | RS RS -] RS RS S| RS RS - | RS RS -| RS | RS - | RS
RS - | RS - | RS RS - | RS - | RS RS RS - | RS RS RS - | RS -| RS
RS - | RS RS - | RS =] RS - | RS RS - | RS - | RS RS - | RS RS - | RS
RS RS | »s | &g | rs | ®s | &s | rs | rs RS | ws | &s | rs 0|
RS -1 RS - | RS -| RS - | RS - | RS RS - | RS - | RS - [ RS - | RS - | RS - | RS
Total do item Pagamento de Pessoal| R$ - | RS -] R$ - | RS -| RS -| RS - | R$ -| RS -| RS -] RS -| RS - | RS - | R$
Servigos mecanicos RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 72.000,00
RS o
SERVICOS DE RS
TERCEIROS RS
RS
RS =
Total do item Servigos de Terceiros| R$ 6.000,00 | RS 6.000,00| R$ 6.000,00 | RS 6.000,00 | R$ 6.000,00 | RS 6.000,00 | R$ 6,000,00 RS 6.000,00 | R$ 6.000,00( RS 6.000,00 | R$ 6.000,00{ RS 6.000,00 | RS 72.000,00
Pegas e outros RS 7.333,00 | RS 7.333,00 | RS 7.333,00 [ RS 7.333,00 [ RS 7.333,00 | RS 7.333,00 | RS 7.333,00 [ RS 7.333,00 | RS 7.333,00 | kS 7.333,00 | RS 7.333,00 | RS 7.337,00 | RS 88.000,00
RS
MATERIAL DE RS
CONSUMO RS
RS
RS
Tatal do item Material de Consumof RS 7.333,00{ RS 7.333,00| RS 7.333,00 | RS 7.333,00| RS 7.333,00| RS 7.333,00| RS 7.333,00f R$ . 7.333,00| RS 7.333,00| RS 7.333,00| RS 7.333,00{ RS 7.337,00] RS
" Plataformas = RS 40.000,00 RS
Ensiladeiras RS 40.000,00 RS
RS
RS il
MATERIAL RS 5
TE .
RS x
RS
RS
RS .
[ : o . Total do item Material Permanente| RS -| RS L -l RS _ -lms - .| RS - | RS 80.000,00| RS : -| RS . -LRrs : - S -| RS -1 RS : - | Rr$ 80.060,00,
PROVISAO : R$ -
TOTAL GERAL RS 13.333,00 | R$ 13.333,00 [ RS 13.333,00 | RS 13.333,00 | RS 13.333,00 | RS 93.333,00 RS 13.333,00 | RS 13.333,00 | RS 13.333,00 | RS 13.333,00 | RS 13.333,00 | RS 13.337,00 | RS 240.000,00

226.667,00 :-RS 226.667,00 i -R$ 226.667,00 :-R$ 146.667,00 :-| 3 226.667,00 :-R$ 226.667,00 : 226.667,00 i -R$ 226.667,00 -R$ 226.667,00 :-R$ 226.663,00 |

DIFERENCA VALOR REPASSE X TOTAL DESPESAS :-R$. 226.667,00 -RS$ 226.667,00 :




