PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAQ PARA MARCO/2026 A FEVEREIRO/2027

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 Da Organizagdo Da Sociedade Civil

Razdo Social: ASSOCIACAO DE APOIO AS PESSOAS COM CANCER DE CNPY. 21.857.426/0001—35

IBIRAIARAS — AAPCCI

Endereco: Rua Frei Aleixo, 312, fundos

Cidade/UF: IBIRAIARAS/RS Bairro: CENTRO CEP:95305-000

Telefone: (54) 99708-5201

E-mail: aapcciibiraiaras@gmail.com Site e/ou Rede Social:

Facebook: Aapcci Ibiraiaras  Instagran: ibiraiarasaapcci

Representante Legal: EMERSON LUIS DEZAN

CPF: 734 667 940 72

RG: 2048624031 Orgdo Expedidor:

Telefone: (54) 99708 5201

E mail: aapcciibiraiaras@gmail.com

Endereco: Rua Anténio Stella, 426, apto 02

Cidade/UF: IBIRAIARAS/RS Bairro: Centro CEP: 95305-000

Periodo de mandato diretoria Inicio: 18/07/2023 Fim: 18/07/2027

1.2 Dados Bancdrios

Ndmero da Conta Corrente: 38976-9

\Agéncia: 0259 Banco: SICREDI

1.3 Apresentacdo e historico da organizacdo da sociedade civil

A Associacdo de Apoio as Pessoas com Cancer de |biraiaras — AAPCCl é uma entidade sem fins

lucrativos, de carater beneficente e de assisténcia social, fundada em 2014, com a finalidade de

oferecer apoio integral as pessoas acometidas por cincer no municipio de Ibiraiaras, buscando

minimizar os impactos fisicos, emocionais, sociais e econémicos decorrentes da doencga, tanto para os

pacientes quanto para seus familiares.

A entidade desenvolve acBes voltadas a defesa e garantia de direitos, promocio da qualidade

de vida e fortalecimento do cuidado humanizado. Em 2025 e 2026, no periodo de execugdo do TC n?

48/2025 (Margo/2025 a Fevereiro/2026), a AAPCCI realizou atendimentos nas dreas de Pilates,

Psicologia e Fisioterapia, alcangando resultados expressivos:

* Atendimentos psicoldgicos realizados: 479 (quatrocentos e setenta e novﬁ - meédia de 39,91

atendimentos mensais.
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* Atendimentos de fisioterapia clinica realizados: 398 (trezentos e noventa e oito) — média de
33,16 atendimentos mensais.

¢ Atendimentos de fisioterapia nos Grupos de Pilates Solo realizados: 1.613 (mil seiscentos e
treze) — média de 134,41 atendimentos mensais.

¢ Total Geral de atendimentos realizados: 2.490 (dois mil quatrocentos e noventa) — média de
207,50 atendimentos mensais

Para o ano de 2026, no periodo de Mar¢o/2026 a Fevereiro/2027, a entidade projeta a
ampliagdo e reestruturagdo dos servicos, com fortalecimento da equipe técnica e reorganizacio dos
fluxos de atendimento, incluindo a ampliacdo do atendimento social garantindo maior eficiéncia,

alcance e impacto social.

2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACT! O SOCIAL ESPERADO

2.1 Experiéncia da OSC

Desde sua criagdo, a Associacdo de Apoio as Pessoas com Cancer de Ibiraiaras — AAPCCI
desenvolveu agdes voltadas ao apoio a pessoas em situacdo de vulnerabilidade decorrente do

adoecimento oncoldgico.

Nesse contexto, ao longo dos anos, realizou inimeros auxilios aos portadores e seus familiares,
promovendo palestras e encontros motivacionais e festivos, bem como auxiliando na busca do
tratamento e de consultas especializadas em parceria com hospitais de Passo Fundo e com o poder
publico de Ibiraiaras, com o qual ja firmou parcerias e convénios para melhor atendimento do seu

publico alvo.

Aentidade também disponibiliza atendimentos individuais na area da psicologia e da fisioterapia,
com 20horas semanais de cada area, destinada a portares do cancer e seus familiares e, em caso de

sobra de vagas atende encaminhamentos da Secretaria Municipal de Saude do nosso municipio

Desde o ano de 2024, a entidade iniciou a disponibilizacdo de aulas de Pilates Solo, ministrado
por uma fisioterapeuta, para turmas de 8 (oito) alunos por vez, com duragdo de 45 mim cada aula,
custeada pela entidade. Este servigo, teve grande aceitacio pelos portadores e familiares, os quais
sugeriram a ampliacdo da carga horaria a ser disponibilizada, devido a grande procura e os beneficios

vivenciados pelos usuarios.

No ano de 2025, foi implantado 07 (oito) turmas com oito alunos cada, para atendimento de
fisioterapia em grupo através do Pilates Solo, para atender, pacientes oncoldgicos, familiares e
pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de Salide e reservou-se duas horas semanais da

carga hordria da profissional para planejamento das atividades e reunides de eq7l?pe.
1
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Ainda no ano de 2025, a entidade passou por um processo de reestruturagdo institucional, com
revisdo e reorganizagdo de seu Estatuto Social, incluindo a sua atuacdo para o ambito da politica

publica de Assisténcia Social.

A partir dessa reestruturagdo, a AAPCCI passou a atuar de forma alinhada as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), desenvolvendo acdes preventivas, de acolhimento,
orientacdo, acompanhamento social e defesa e garantia de direitos, voltadas as pessoas com cancer e
seus familiares, com o objetivo de reduzir vulnerabilidades sociais, fortalecer vinculos familiares e

comunitdrios e promover autonomia e proteco social.

As acGes da entidade tém carater ndo contributivo, gratuito e preventivo, ndo substituindo os
servicos da politica de salde, mas atuando de forma complementar e articulada com a rede

socioassistencial e demais politicas publicas do municipio.

Esse trabalho foi iniciado no ultimo trimestre de 2025, com a contratacdo de profissional da area
de Assisténcia Social, pelo periodo de 08 (oito) horas semanais, custeados com recursos proprios, para
viabilizar esse atendimento que é imprescindivel para o bom andamento das demais atividades e

principalmente na melhoria da qualidade de vida do portador e de seus familiares.

Nesse meio tempo, identificou-se que houve uma maior ades3o dos portares e seus familiares,
na aceitacdo da doenca, das formas de tratamento, bem como a frequéncia nas atividades

desenvolvidas na entidade, ao seu publico alvo.

Assim, se avaliou a necessidade de ampliar a carga hordria dessa profissional, para 12 horas
semanais, visando atender um ndmero maior de pessoas e um planejamento mais adequado para
buscar e desenvolver novas estratégias que visam a melhora na qualidade de vida do portador e seus
familiares, visando aumentar a cobertura de atendimentos na area da sadde e bem estar dos usuarios,

disponibilizados na entidade.

Dessa forma, a AAPCCI demonstra capacidade técnica e institucional para a execugdo do objeto
proposto neste Plano de Trabalho, com foco na melhoria da qualidade de vida, atendimentos
especializados, com prevengdo de riscos sociais e no fortalecimento da protec¢do social aos usudrios

atendidos.

2.2 Diagnéstico Socioterritorial: descri¢io da realidade onde a Organizacdo da Sociedade
Civil estd inserida, demostrando o nexo entre a realidade e as atividades previstas no Plano

de Trabalho para obtengdo do impacto social esperado.

O cancer € uma das doencas que mais acomete a populacdo de Ibiraiaras. Segundo dados

cadastrais da entidade, atualmente ha aproximadamente 160(cento e sessen}}&)pessoas com a doenca
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em_nosso municipio, destes 44 (quarenta e quatro) pacientes oncoldgicos atualmente estdo

recebendo algum tipo e atendimento na entidade.

E importante destacar que desses 44 pacientes oncoldgicos, 17 estio em tratamento e 27

encontram-se em acompanhamento e monitoramento da doenca.

Infelizmente, essa doenga se manifesta das mais variadas formas, sendo que entre as mulheres
a maior incidéncia é o cancer de mama, e entre os homens o cancer de prostata, gerando demandas

continuas por atendimento multiprofissional, acolhimento emocional e suporte social.

2.3 Impacto Social Esperado

Com as atividades desenvolvidas, busca-se melhoras a curto, medio e longo prazo, caracterizados
pela melhoria da qualidade de vida das pessoas portadoras de cancer e também de seus familiares, que

sofrem direta e indiretamente com a doenca do seu ente querido.

Tais melhoras vdo desde a reducdo dos efeitos colaterais que a doenga causa através de
reabilitacdo com atividades de fisioterapia ou através de acompanhamento psicoldgico para ajudar a
entender e enfrentar o problema, e assim evitar que outros males venham acontecer em decorréncia

do cancer no portador e/ou membros de seu grupo familiar.

Também se busca a promogdo da qualidade de vida, fortalecimento do enfrentamento da
doenca, redugdo do sofrimento fisico e emocional, ampliacdo do acesso a direitos sociais e integragio

com a rede publica de salde e assisténcia social.

Por fim, considerando que os atendimentos s3o realizados todos de forma gratuita, o
impacto financeiro na economia familiar desse usuario também é bem significativo, pois as
especialidades disponibilizadas costumam ter um custo elevado, o que faz muitas familias ndo

irem em busca desses atendimentos.

Assim, o presente projeto é fruto de uma busca constante por melhorias nos
atendimentos disponibilizados para que os usudrios e a comunidade em geral, tenham
disponivel atendimentos especializados e com qualidade, primando pelo sigilo profissional e

o respeito ao momento vivenciado pelos mesmos.

(g
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3. DESCRICAO DO PROJETO

3.1 Objeto da Parceria

Disponibilizar atendimento integral e multiprofissional, por meio de agdes de Servico Social,
Psicologia e Fisioterapia, em atividades individuais e coletivas, garantindo cuidado humanizado,

organizado e continuo com acolhimento aos municipes em tratamento oncoldgico e seus familiares.

3.1.1 Atividades Desenvolvidas

A Parceria visa desenvolver atividades permanentes visando a melhora da qualidade de vida das
pessoas portadoras de cancer e seus familiares, através de atendimento individual e acoes coletivas
que visam integrar os beneficiarios para uma melhor aceitacio das condi¢des de saude e do convivio
social.

Para tanto, sdo oferecidos diversos tipos de atendimentos com profissionais de psicologia,
fisioterapia, oficinas terapéuticas e praticas complementares em salde e acdo social, sendo que a
presente parceria visa apoiar a gestdo administrativa através de uma secretdaria e os atendimentos de
psicologia, fisioterapia e a¢do social.

A gestdo administrativa sera desenvolvida por profissional que terd como missdo realizar o
acolhimento dos portadores do cancer e/ou seus familiares, realizando os agendamentos necessarios
para garantir o atendimento humanizado a todos que necessitam, com gratuidade, além de
desenvolver outras atividades correlatas a sua funcdo.

Ja os atendimentos de fisioterapia e psicologia ocorrerio prioritariamente de forma individual e
em sendo necessdrio em atividades coletivas, as quais serdo devidamente comprovadas junto a
municipalidade com registros em planilhas de controle.

Com relacdo a fisioterapia, a entidade também disponibilizara 08 (oito) horas semanais de
profissional capacitado, para desenvolver atividades de “Pilates Solo”, para turmas de 08 (oito) pessoas
cada, com duragdo de 45 (quarenta e cinco) minutos cada aula.

Nesse sentido, propde-se disponibilizar 04 (quatro) turmas de 08 (oito) alunos cada, destinada a
portadores, familiares e associados da entidade e mais 04 (quatro) turmas de 08 (oito) alunos cada,
destinada a municipes encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude de Ibiraiaras.

Entretanto, ajustes podem se fazer necessarios para a melhor adequacio dos servigos realizados,
Os quais sempre serdo informados antecipadamente ao municipio e divulgados a conflinidade em geral,

através das redes sociais da entidade.

:
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Também serd disponibilizado o atendimento social, com profissional capacitado, visando o
acolhimento, orientagdo e acompanhamento de usudrios e suas familias, na promogao de inclusdo
social, fortalecimento de vinculos e prevencdo de situacdes de vulnerabilidade, através de atividades
individuais e coletivas, sob sua responsabilidade e coordenacdo.

Assim, procura-se através da presente parceria, ampliar o nimero de cidad3o atendidos de
forma gratuita, através das especialidades da fisioterapia que auxilia na recuperacdo e reabilitacdo de
pacientes, da psicologia com suporte e apoio psicolégico e acdo social coordenada por profissional
capacitado, visando a interagdo social, trazendo bem estar e qualidade de vida.

A seguir o resumo técnico das atividades a serem desenvolvidas e sua carga horéria:

Carga
Atividade Horaria Descrigcdo Técnica
Semanal

Suporte  administrativo, organizacdo  documental,
Secretariado 40 h atendimento ao publico e gestdo operacional da entidade,
garantindo conformidade com a legislacdo vigente.

Acolhimento, orientagdo e acompanhamento de usuérios
Atendimento Social 08 h e familias, promocao de inclusdo social, fortalecimento de
vinculos e prevencdo de situacdes de vulnerabilidade.

Apoio psicologico voltado a prevencio de agravos sociais,
20h promogdo do bem-estar emocional e fortalecimento de
estratégias de enfrentamento.

Atendimento
Psicologico clinico

Praticas de fisioterapia e reabilitacio adaptadas 3
20h promo¢do da qualidade de vida e prevenc¢io de agravos
no ambito socioassistencial.

Atendimento de
fisioterapia clinica

Atividades fisicas preventivas voltadas a melhoria da
08 h mobilidade, postura e bem-estar, integradas ao trabalho
de inclusdo social e promogdo da saude.

Grupos de Pilates
Solo

3.2 Justificativa

Justifica-se o presente projeto tendo em vista o carater social e humanitério gue representa as
atividades, sendo que a entidade n3o possui condicdes financeiras de arcar com todos os custos
operacionais para o adequado andamento dos trabalhos, de modo que o aporte dos recursos publicos
€ uma medida fundamental para a continuidade dos servicos prestados, e s3o adequadamente cabiveis

frente ao interesse publico que representa o investimento a ser dispensado.

Além do mais, o cancer impacta profundamente a vida do paciente e de sua familia, exigindo

suporte que ultrapassa o tratamento médico. A atuagio multiprofissional possibilit??acolhimento,
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reabilitacdo, orientacdo social e fortalecimento emocional. J4 a Coordenacio Administrativa é
indispensdvel para assegurar organizacdo, integracio das acBes, monitoramento das metas e correta

aplicacao dos recursos publicos, conforme a Lei n? 13.019/2014.

3.3 Publico-Alvo

O publico alvo deste plano de trabalho sdo as pessoas com diagnéstico de cancer, em qualquer
fase do tratamento, residentes no municipio de Ibiraiaras, bem como seus familiares e cuidadores, de

forma gratuita.

Em caso de sobra de horas dos profissionais de psicologia e fisioterapia, a entidade comunicara
0 municipio, o qual encaminhard pacientes, de acordo com as vagas, preferencialmente portadores do
cancer e seus familiares e, em casos de inexisténcia destes no aguardo de atendimento,

encaminhamento de outros municipes que necessitem de atendimento nessas dreas.

Para as horas destinadas ao Pilates Solo, serdo atendidos nas 06 (seis) horas semanais
portadores, familiares e associados da entidade e as demais 02 (duas) horas semanais, serdo
destinadas a pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude, utilizando os mesmos
critérios ja citados. Assim, estara disponivel 48 vagas para a entidade e mais 16 vagas de Pilates Solo

para pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de Satde.

0 atendimento social, também ird atender as solicitacdes da Secretaria Municipal de Sadda para

fins de busca ativa de portadores e seus familiares.

3.4 Periodo de Execucgdo

A execucdo do presente plano de trabalho, serd compreendida entre o dia 01 de Marco de 2026

a 28 de Fevereiro de 2027, totalizando 12 (doze) meses de atividades.

4. OBJETIVOS

4.1 Geral

Promover atendimento integral e humanizado as pessoas com cancer e seus familiares,

fortalecendo direitos, autonomia e qualidade de vida.

4.2 Especificos

e Ofertar atendimento multiprofissional gratuito e continuado;

» Assegurar melhores condigSes de enfrentamento da doenca de seus efeitos colaterais, tanto

para o paciente como para quem com ele convive; /

e Fortalecer o enfrentamento da doenca;
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¢ Garantir acesso a direitos e politicas publicas;

* Atuar como referéncia de apoio no municipio no enfrentamento ao Cancer, desenvolvendo

acoes educativas e preventivas.

» Proporcionar acolhimento e encaminhamento para atendimentos especializados aos
portadores do cancer e seus familiares:

» Garantir e disponibilizar o atendimento gratuito de psicologia aos municipes portadores
do cancer e seus familiares, seja de forma individualizada e/ou coletiva;

» Garantir e disponibilizar o atendimento gratuito de fisioterapia aos municipes portadores
do cancer e seus familiares, seja de forma individualizada e/ou coletiva;

» Garantir e disponibilizar os atendimentos gratuito de 08 (oito) turmas semanais de
Pilates Solo, ministrado por Fisioterapeuta, aos municipes portadores do cancer e seus
familiares, associados da entidade e municipes encaminhados pela Secretaria Municipal
de Saude de Ibiraiaras;

» Garantir a remuneragdo e pagamento de encargos trabalhistas dos profissionais
envolvidos no presente plano de trabalho e/ou despesas administrativas decorrentes da

sua execugao;

5. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se com esta parceria reduzir os efeitos do cancer nos pacientes e em seus
familiares, bem como buscar meios de incentivar as medidas necessarias para a prevencao da
doenca, tratamento e cura, bem como a aceitacio da doenga para uma melhor evolugdo das
medidas adotadas, através de acolhimento e atendimento especializado em fisioterapia e

psicologia, com ampliagdo do acesso a direitos e convivio social.
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6. METAS, ACOES, RESULTADOS E INDICADORES

OBIJETIVOS META A(;GES PRAZOS RESULTADO ESPERADO INDICADORES DE
(Gerais e (inicio e término) RESULTADO

especificos)

Atendimento de -1- Realizar atendimentos de Inicio: 01/03/2026 Reducdo de sintomas de ansiedade, depressdo | Planilhas e fotos
psicologia Disponibilizar psicologia, gratuitos, com carga e medo relacionados ao diagnédstico e trata-

atendimentos
psicologicos com
profissional
capacitado.

horaria de no minimo 20 horas
semanais.

Término: 28/02/27

mento. Maior sensagdo de equilibrio emocio-
nal diante das incertezas e desafios do pro-
cesso oncologico.

Psicologo(a)

Realizar a contratacdo e
remuneracao de profissional e
encargos legais, para desenvolver
as atividades, a¢des e metas
acima elencadas.

Inicio: 01/03/2026

Término: 28/02/2027

Garantir o pagamento de salario dos profissio-
nais e encargos legais, na forma contratada.

- Folha de pagamento,
contracheque e/ou RPA;

- Recibos de pagamentos;
- Eventuais contratos de
prestacao de servicos e
outros documentos

necessarios a comprovagao.

Atendimento de
fisioterapia

ey =
Disponibilizar
atendimentos de
fisioterapia com
profissional
capacitado.

Realizar atendimentos de
fisioterapia, gratuitos, com carga
horaria de no minimo 20 horas
semanais.

Inicio: 01/03/2026

Término: 28/02/2027

Garantir atendimentos coletivos de fisioterapia
para municipes portadares do cancer e seus
familiares gratuitamente.,

Auxiliar na eliminagdo ou reducio dos efeitos
na mobilidade e fisiologia corporal, causados
pelo cancer nos portadores da doenca.

Planilha e fotos

Fisioterapeuta(a

Realizar a contrataco e
remuneracdo de profissional e
encargos legais, para desenvolver
as atividades, agdes e metas
acima elencadas.

Inicio: 01/03/2026

Término: 28/02/2027

Garantir o pagamentc de salario dos
profissionais e encargos legais na forma
contratada.

- Folha de pagamento,
contracheque e/ou RPA;

- Recibos de pagamentos;

- Eventuais contratos de
prestagado de servicos e
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outros documentos

necessarios a comprovagao.

Atendimento com
Grupos de Pilates
Solo

-3-
Disponibilizar
atendimentos em

Realizar atendimentos de Pilates
Solo em Grupos, gratuitos, com
carga horaria de no minimo 08

Inicio: 01/03/2026

Término: 28/02/2027

Otimizar o bem-estar, saude e a qualidade de
vida, assim como conforto e a autonomia dos
pacientes, minimizando os efeitos colaterais da

grupos com horas semanais. doenca.
Profissional E fundamental que a pratica de Pilates para
Capacitado. pacientes oncologicos

Planilha e Fotos

Fisioterapeuta(a)

Realizar a contratagdo e
remuneracao de profissional e
encargos legais, para desenvolver
as atividades, agdes e metas
acima elencadas.

Inicio: 01/03/2026

Término: 28/02/2027

Garantir o pagamento de saldrio dos
profissionais e encargos legais na forma
contratada.

- Folha de pagamento,
contracheque efou RPA;

- Recibos de pagamentos;

- Eventuais contratos de
prestacao de servicos e
outros documentos
necessarios a comprovacao.

Gestao/
secretaria

-4 -
Disponibilizar
profissional
capacitado para
realizar a gestao
administrativa,
acolhimento dos
usuarios e publico
em geral, para
agendamentos e
tarefas a fins.

Realizar 0 acolhimento e
encaminhamento dos usuarios
dos servigos da entidade com

presteza e qualidade, bem como
realizar as tarefas administrativas
necessarias para o bom
desenvolvimento do plano de
trabalho. com profissional
capacitado, com carga horaria de
no minimo 40 horas semanais.

Inicio: 01/03/2026

Termino: 28/02/2027

Acolhimento humanitdrio dos portadores do
cancer e seus familiares para agendamento e
realizacdo das tarefas previstas no presente
plano de trabalho.

A realizacdo de uma gestdo administrativa
voltada para o bom desenvolvimento do
presente planc de trabalho e da entidade como
um tedo, proporcionando organizagao.

Planilha e fotos
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Auxiliar e /ou gestor

administrativo

Garantir a contratacdo e
remuneracdo de profissional e
encargos legais, para desenvolver
as atividades, agoes e metas
acima elencadas.

Inicio: 01/03/2026

Término: 28/02/2027

de salario dos
na forma

Realizar o pagamento
profissionais e encargos legais,
contratada.

- Folha de pagamento,
contracheque e/ou RPA;

- Recibos de pagamentos;
- Eventuais contratos de

prestagdo de servigos e
outros documentos

necessarios a comprovagao,

Atendimento do
Servigo Social

- 5 ,
Disponibilizar
atendimentos do
Servico Social com
profissional
capacitado.

Realizar atendimentos do
profissional de servico social,
gratuitos, com carga horaria de
no minimo 08 horas semanais.

Inicio: 01/03/2026

Término: 28/02/27

Com a atuacdo do profissional de Servico So-
cial, espera-se alcancar resultados voltados a
promocdo dos direitos sociais, fortalecimento
de vinculos.

Planilha e fotos

Assistente Social

Garantir a contratagdo e
remuneracao de profissional e
encargos legais, para desenvolver
as atividades, acoes e metas
acima elencadas.

Inicio: 01/03/2026

Término: 28/02/2027

Realizar o pagamento de salario dos profissio-
nais e encargos legais, na forma contratada.

- Folha de pagamento,
contracheque efou RPA;

- Recibos de pagamentos;

- Eventuais contratos de
prestacdo de servicos e
outros documentos
necessarios a comprovagao,
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7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

Para a execugdo do projeto serdo realizadas as seguintes atividades com atendimento os
portadores de cancer associados a AAPCCI e seus familiares, bem outras pessoas do municipio que

estejam nesta condi¢do e que procurem os servicos da entidade, todos de forma gratuita:

* Atendimento Psicologico: no minimo 20 horas semanais;

* Atendimento Fisioterapia: no minimo 20 horas semanais:

* Atendimento de turmas de Pilates Solo (fisioterapia): no minimo 08 horas semanais;
e Gestdo Administrativa: no minimo 40 horas semanais;

e Servico Social: no minimo 08 horas semanais.

Os atendimentos de psicologia e de fisioterapia serdo preferencialmente individuais, podendo
ser desenvolvidas algumas atividades em grupo, as quais serio devidamente documentadas e

comprovadas junta a municipalidade nos moldes j& estabelecidos.

O acolhimento dessas pessoas sera realizado por um auxiliar/gestor administrativo, a qual
organizard as agendas dos profissionais e a documentacio correlata para o bom andamento do

presente plano de trabalho e o funcionamento da entidade.

Também sera disponibilizado os servicos de um uma assistente social, que fara um trabalho de
busca ativa de portadores e seus familiares para adesdo de projetos e atendimentos junto a entidade,

atuando em conjunto com a rede municipal de sadde.

Todos os atendimentos ocorrerdo na sede da entidade, em consultérios individualizados para
cada especialidade e quando houver a necessidade de trabalhos em grupos em salas mais amplas, com

a infraestrutura disponivel da entidade.

Quando houver horarios disponiveis para atendimentos de psicologia e fisioterapia, sera
comunicado 0 municipio sobre a quantidade de atendimentos que a entidade podera atender, de
pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de Salde, dando sempre preferéncia para os

portadores do cancer e seus familiares e posteriormente demais municipes.

Com relacdo ao Pilates Solo, este serd ministrado por fisioterapeuta capacitado, sendo que parte
(06 horas) da carga horaria sera destinada aos portadores do cancer e seus familiares e associados da
entidade e a outra parte (02 horas) serd destinada a pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal

de Salde de Ibiraiaras.

Todas as atividades, comunica¢des e encaminhamentos ser3o realizados de modo formal pela

entidade e pelos 6rgaos municipais envolvidos no desenvolvimento do presente plano de trahalho.

¢
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8. METODOLOGIA

A metodologia baseia-se no acolhimento humanizado, atendimento individualizado, integracdo

multiprofissional, registro sistematico e respeito as normas éticas, a metodologia aplicada no projeto

sera baseada nos protocolos profissionais de cada drea de atuacdo (Psicologia, Servigco Social e

Fisioterapia), assegurando que os atendimentos sejam estruturados, éticos e de qualidade, respeitando

as normas e recomendagGes dos Conselhos Municipais e das respectivas areas de formacgo.

8.1 Principios gerais da metodologia

Acolhimento humanizado: todo atendimento iniciarad com escuta qualificada e avaliacdo das

necessidades individuais do paciente e familiares;

Atendimento individualizado: sessdes adaptadas as demandas especificas de cada usuario,

considerando seu estado clinico, emocional e social;

Atendimento coletivo: quando pertinente, serdo realizados grupos de apoio, rodas de conversa,

oficinas educativas ou atividades de reabilitagdo coletiva;

Registro e monitoramento: todos os atendimentos ser3o documentados, permitindo

acompanhamento da evolugdo do paciente e avaliagido do impacto das acoes;

Integracdo multiprofissional: reunides periddicas da equipe para discussdo de casos,

planejamento das acGes e alinhamento das estratégias de atendimento;

Respeito a confidencialidade: sigilo profissional sera garantido em todos os atendimentos e

registros, conforme orientac6es éticas das profissdes.

8.2 Execugdo pratica

Triagem inicial: identificagdo das necessidades do paciente e encaminhamento para o

profissional adequado;

Planejamento do atendimento: defini¢do da frequéncia, duracio e formato das sessdes

(individual ou coletiva);

Execucdo das atividades: realizacdo das sessdes conforme protocolos de cada érea;

Acompanhamento continuo: avaliacdo periédica do progresso do paciente e ajustes no plano

de atendimento;

Avaliacdo e feedback: analise dos resultados alcancados e registro de indicadores de eficacia, a

fim de aprimorar continuamente o servigo prestado.

Dessa forma, a metodologia garante que o projeto seja eficiente, seguro e alinhado ésﬁlhores

¢
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praticas profissionais, proporcionando cuidado integral e humanizado aos portadores de cancer e seus

familiares.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA PARCERIA

9.1 CONCEDENTE
METAS
MAR ABR MAI JUN JUL AGO
2026 2026 2026 2026 2026 2026
Todas as metas | R$11.000,00 | R$11.000,00 | R$11.000,00 | R$11.000,00 | R$11.000,00 | RS 11.000,00
SET ouT NOV DEZ JAN FEV
2026 2026 2026 2026 2027 2027
RS 11.000,00 RS 11.000,00 RS 11.000,00 RS 11.000,00 RS$ 11.000,00 RS 11.000,00
9.2. PROPONENTE — ORGANIZACRO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA - estimada)
MAR ABR MAI JUN JUL AGO
2026 2026 2026 2026 2026 2026
Todas as metas - - s RS 2.308,73 -
SET ouTt NOV DEZ JAN FEV
2026 2026 2026 2026 2027 2027

O repasse municipal consistird no valor de RS 11.000,00 (onze mil reais) mensais, para as

competéncias dos meses de Margo/2026 a Fevereiro/2028. Totalizando R$ 132.000,00 (cento e trinta

e dois mil reais) de receitas provenientes de recursos publicos municipais.

Os recursos publicos poderdo ser utilizados para a cobertura de despesas de todas as metas

estabelecidas no presente plano de trabalho, podendo ser necessdrio & complementacdo através de

contrapartida, a qual foi estimada na tabela acima e pode sofrer alteracdo no decorrer da execugdo do

projeto, podendo inclusive ser inseridas de acordo com a necessidade e compensagdes de uma

competéncia para outra, visando o integral cumprimento do objeto desta parceria.

O cronograma de desembolso estabelece a previsdo mensal de aplicagdo dos recursos

financeiros destinados a execugdo do presente Plano de Trabalho, garantindo a compatibilidade entre

as metas previstas, a carga horaria dos profissionais envolvidos e os valores necessdrios para o

cumprimento do objeto da parceria, conforme tabela do Anexo | e Anexo |I.
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10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1Detalhamento das receitas previstas para a parceria

As receitas previstas para execucdo da parceria serdo suportadas com recursos municipais, no
entanto, sempre que houver excedentes, como € o caso, estes serdo suportados pela entidade, com
recursos préprios, a serem depositados na conta vinculada a parceria, podendo os valores sofrerem

alteracdes, por serem estimados.

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL

PROPONENTE RS 2.308,73 Conforme a necessidade.

CONCEDENTE RS 132.000,00 Competéncia Valor
Marco/2026 R$11.000,00
Abril/2026 RS 11.000,00
Maio/2026 RS 11.000,00
Junho/2026 RS 11.000,00
Julho/2026 RS 11.000,00
Agosto/2026 RS 11.000,00
Setembro/2026 RS 11.000,00
Outubro/2026 RS 11.000,00
Novembro/2026 RS 11.000,00
Dezembro/2026 RS 11.000,00
Janeiro/2027 RS 11.000,00
Fevereiro/2027 RS$ 11.000,00
TOTAL RS 132.000,00

TOTAL GERAL DA RECEITA RS 134.308,73 -

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL
PROPONENTE RS 2.308,73 Conforme plano de execugao.
| CONCEDENTE RS 132.000,00 Conforme plano de execugdo.
TOTAL GERAL DA DESPESA RS 134.308,73 Conforme plano de execucio.

As receitas poderdo ser utilizadas para suportar as despesas do projeto, podendo haver
realocagdo de recursos para garantir o cumprimento do objeto da parceria, com as nuances ja previstas,

podendo os valores das despesas sofrer alteracdes, por serem estimados.

10.2 Detalhamento das despesas (aplicagdo dos recursos da parceria) necessdrias a

execucdo do objeto

Os recursos serdo aplicados para a pagamento de pessoal, incluindo salarios, 132 saldrio, férias
€ encargos sociais, sendo que todas as despesas sdo estimadas e podem sofrer alteragdes no decorrer

da execuc¢do do referido plano de trabalho.

10.2.1 Despesas de pessoal

Para a execugdo do presente Plano de Trabalho, a entidade dispde, em seu quadro funcional,

dos profissionais necessarios ao adequado desenvolvimento das atividades previstas. Em n{a}o de
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vacancia ou necessidade de ampliagdo da equipe, serd realizada selecdo publica para novas—\

contratagdes, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
As despesas com o quadro funcional de Psicologia, Fisioterapia, Auxiliar Administrativo e

Servigo Social, serd suportado pela parceria, através do presente plano de trabalho para a carga horaria

mencionada anteriormente.

As profissionais das dreas de Psicologia (20 horas) e administrativo (40 horas) sdo contratadas
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo sua remuneracdo custeada com

recursos vinculados a este Plano de Trabalho, conforme previsdo orcamentéria e normativa aplicavel.

Sempre que necessario, as profissionais da drea de Assistente Social e Fisioterapia poderio ser
contratadas por meio de contrato de prestagdo de servigos, observadas as disposicdes legais
pertinentes, sendo remuneradas conforme os termos contratuais estabelecidos, sem caracterizacdo

de vinculo empregaticio com a instituigdo.

11. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas sera mensal, de acordo com a legislacdo vigente e/ou de acordo com

o que a municipalidade solicitar.

12. DECLARACAO

Na gqualidade de representante legal da organizacdo da sociedade civil proponente, declaro,
para os devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro ¢rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal que impeca a celebragdo da Parceria na forma deste Plano de Trabalho, readequado para a

nova realidade da entidade.

Pede deferimento.

Ibiraiaras, 17/de abril de 2026.

EMERSON LUIS D
Presidente da AAPCCI
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PLANO DE TRABALHO

VALOR TOTAL DO REPASSE:

Se necessdrio alteragdo no decorrer do exercicio, infarmar o més ou o periodo que serg olterado

RS 132.000,00

A vEXQO | - PLANEJAMENTO - EXECUCAQ FINANCEIRA

0 valor de repasse mensal sera de RS 11.000,00.

NATUREZA DA
DESPESA

DETALHAMENTO

APLICACAO/EXECUGAD

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO SET

out

NOV

JAN

FEV

TOTAL

PAGAMENTO DE
PESSOAL

PSICOLOGO (20 horas semanais - CLT)

2.560,02

2.560,02

RS

2.560,02

RS

2.560,02| RS

3.413,36

2.560,02 | RS 2.560,02

RS

21.580,02

3.840,03

3.840,03 | RS

2.560,02

RS

2.560,02

RS

34.133,60

FISIOTERAPEUTA (20 horas semanais - RPA)

2.560,00

RS

2.560,00

RS

2.560,00

2.560,00 | RS

2.560,00

RS

2.560,00 | RS 2.560,00

R$

2.560,00

2.560,00

2.560,00 | RS

2.560,00

RS

2.560,00

RS

30.720,00

FISIOTERAPEUTA (08 horas - Pilates Solo - RPA)

1.024.00

RS

1.024,00

RS

1.024,00

1.024,00 [ RS

1.024,00

RS

1.024,00 | RS 1.024,00

RS

1.024,00

1.024,00

1.024,00 | RS

1.024,00

RS

1.024,00

RS

12.288,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (40 horas semanais.
CLT)

RS

2.500,00

RS

2.500,00

2.500,00

2.500,00 | RS

2.500,00

RS

2.500,00 | RS 2.500,00

RS

2.500,00

3.750,00

3.750,00 | RS

3.333,33

2.500,00

RS

33333,33

ASSISTENTE SOCIAL (08 haras - RPA)

RS

1.024,00

RS

1.024,00

1.024,00

1.024,00 | RS

1.024,00

RS

1.024,00 | RS 1.024,00

RS

1.024,00

1.024,00

1.024,00 | RS

1.024,00

1.024,00

RS

12.288,00

Encargos sociais

RS

962,15

RS

962,15

962,15

962,15 [ RS

962,15

RS

962,15 | RS 962,15

962,15

962,15

962,15 | RS

962,15

962,15

RS

11.545,80

RS

RS

RS

Total do item Pagamento de Pessoal

10.630,17

10.630,17

10.630,17

10.630,17

11.483,51

10.630,17 10.630,17

10.630,17

R$

13.160,18

13.160,18

11.463,50

10.630,17

RS

134.308,73

SERVICOS DE
TERCEIROS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

Total do item Servigos de Terceiros

RS

MATERIAL DE
CONSUMO

RS

RS

RS

RS

RS

RS

Total do item Material de Consumo

RS

MATERIAL
PERMANENTE

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

Total do item Material Permanente|

R$

RS

RS

RS

| rs

R$

| ws 7

RS

RS

RS

RS

PROVISAD

[

RS

gl

TOTAL GERAL

RS

10.630,17

RS

10.630,17

RS

11.483,51

RS

10.630,17 | RS 10.630,17

RS

10.630,17

RS

13.160,18

RS

13.160,18 | R$

11.463,50

10.630,17

RS

134.308,73 |

10.630,17 | RS

10.530,17| RS
12138883 KRS

121.369,83 RS

12051649 RS 121.363,83 -RS 12136983 | -RS 118.839,82 RS 120,536,

DIFERENGA VALOR REPASSE X TOTAL DESPESAS | -RS 121.369,83 -RS 121.369,83 RS 121.369.83 RS 18.839,82 RS w1369

OBS: Os excedentes ao valor do repasse, sempre serdo suportados pela 05C e devidamente comprovados e justificados nas prestacdes de contas; Os valores sdo estimados e podem sofrer alteragdes no decarrer da execugdo;
Nos més de navembro e dezembro/2026, estio previstos os pagamentos de parcelas do 139 salario, em valores estimados, nos prazos legais; Na més de Julho/2026 e Janeiro/2027 estdo pfevistas as férias das funcionagas em regime de CLT
Ibiraiaras, 17 de abril de 2026

Presidente da AAPCCI




PLANO DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

CARGO/FUNCAO cm;.::s:f " PROI::I:SIIJ;NAIS sn;:;ag;il;m OUTROS PROVENTOS E BENEFICIOS
(CONTRATUAL) ]
Pisiciloga)(20 hiiras sErisngis) 100 tigras 1 RS 2.560,02 | | Imsalubridade | Periculosidade | Vale Transporte | Vale Refeicao/Alimentagio |  Plana de Satde |  begura de Vida
Fisioterapeuts (20 horas sefmanais) 100 horas 1 RS 2560,00 | | Insalubridade | Periculosidade | ale Transporte | Vale Refeigao/Alimentacao | Planode Saude | feguro de Vida
Fisioterapeuta (08 horas semanais) 40 horas 1 RS 1.024,00 | ]nsalubridade | Periculosidade | Wale Transporte 1 h/ale Refeicao/Alimentagac | Plano de Satide | beguro de Vida
Asistente Rocia) (0B oras:senmnai) 40 horas 1 RS 1.024,00 | [ Insalubridade [ Periculasidade [ ale Transporte | Vale Refeicac/Alimentagao [ Panodesaude | Beguro de vida
Auxiliar/gestor administrativo (40 horas semanais) 200 horas 1 RS 2.500,00 | insaiubndade | Periculosidade | Vale Transporte | lJale Refeigao/Alimentagao I }]!31\0 de Satude | keguro de Vida
| Insa[ubndade | Periculosidade | Wale Transporte | }.’ale Refeigao/Alimentagao | Ptano de Saude | Eequro de Vida
| Insalubridade | Periculosidade | Male Transporte | Nale Refeicao/Alimentagio | Planode Saude |  peguro de Vida
| Insaiubridade [ Periculosidade [ b/a\e Transporte I B/ale Refeigao/Alimentagdo | hann de Salde | Eegurc de Vida
[ nsalubridade Periculosidade | Male Transporte | Male Refeicio/Alimentacio | Plano de Sade | Beguro de Vida
| Insalubridade | Periculosidade | Male Tramsporte | Wale Refeicio/Alimenticio | PlanodeSaude | Fegure de Vida
| insalubndade i Penculoﬂdade | }Jale Transporte ] }JaWe Refeicao/Alimentagdo | Planu de Saude ‘ Feguro de Vida
| Josalubridade | Periculosidade | Male Transporte | Vale Refeicao/Alimentagao | Planode Saide | fegure de Vida
| Jnsalubridade | Periculosidade | ale Transporte. | ale Refeicao/Alimentagio | Planode Saide | feguro de Vida
| Jnsalubridade | Periculosidade | Male Transporte | Male Refeicao/Alimentagio | Planode Sande | feguro de Vida
| Jnsalubridade | Periculosidade | Male Transporte | Male Refeicao/Alimentagao | Planode Saude | peguro de Vida
| Jnsalubridade | Periculosidade | Male Transporte | Male Refeicio/Alimentacio | Planode Saude | begura de Vida
| Insalubridade | Periculosidade | |ale Transporte | Vale Refeicao/Alimentacao | Planode Saude | Beguro de vida
| Insalubridade | Periculosidade | Wale Transporte | Vale Refeigao/Alimentacio | Planode Saude | bequra de Vida
| )nsalubridade | Periculosidade | |ale Transporte | Vale Refeicao/Alimentacae | Plano de Saude | Feguro de Vida
Insalubridade | Periculosidade | ale Transporte Vale Refeicao/Alimentacdo | Planode Saide | Fequro de Vida
| Jnsalubridade | Periculosidade | Male Transporte | Male Refeicao/Alimentagio | Plano de Saide | Fequro de Vida
| Insalubridade | Periculosidade | Male Transporte | Wale Refeicao/Alimentacio | Planode Saude | Beguro de Vida
| Jnsatubridade | Ppericulosidade | Male Transporte | Male Refeicao/Alimentacao | Planode Saide | Keguro de Vida
4 | Insatubridade | | Periculosidade | Vale Transporte | bale Refeicao/Alimentacio | Planode Saide | Beguro de Vida

OBS: Os valores salariais sdo estimados na nova realidade da entidade e podem sofrer alteracdes.

Ibiraiaras, 17 de abril de 2026.
EMERSONAUIS DEZAN - CPF 734.667.940-72




